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INTRODUCAO

Somos o TERMINAL XXXIX, nascemos de uma
Joint Venture dedicada a conectar o agronegocio
brasileiro ao mundo. Localizados na margem direita

do Porto de Santos (SP), somos especializados em
opera¢cBes com graneéis solidos de origem vegetal
e estamos entre os maiores exportadores de farelo
de soja do maior porto da America Latina.

Nossa Historia

Nossa jornada iniciou-se em maio de 2002, com
3 inauguracdo do Terminal XXXIX de Santos S.A.,
resultado de uma parceria entre a Caramuru
Alimentos S.A. e a Ferronorte - Brasil Ferrovias S.A.
(assumida em 2006 pela Ameérica Latina Logistica,
que posteriormente se fundiu com a Rumo
Logistica em 2015, formando a empresa RUMO).
Este terminal substituiu o antigo Armazeém XXXIX
externo, dedicado a cargas gerais.

Capacidades e Crescimento

Com uma capacidade estatica de armazenamento de 135 mil toneladas, uma das maiores da América
Latina, o terminal foi projetado para dinamizar o corredor de exportacdo do Porto de Santos e atender
a demanda de exportadores de graneis solidos de origem vegetal que ndo possuem terminal proprio. Em
constante crescimento, ampliamos nossa capacidade de armazenamento em 60,1 mil toneladas com
silos verticais para graos totalizando 196 mil toneladas.

Destacando-se na exportagcdo, estamos em processo de expansdo para operar em dois bercos (37 ja

em operacdo e 36 em projeto de expansado), permitindo a atracacdo de navios de até 325 metros (Cap
size), com calado de 14,20 metros.

CertificacOes e Equipe

Desde 2003, nos tornamos a primeira empresa do Porto de Santos a obter cinco certificacdes
simultaneamente: ISO 9001 (Qualidade), ISO 14001 (Meio Ambiente), OHSAS 18001 (Saude e Seguranca

04 Codigo de Conduta e Etica Terminal XXXIX

A1
i

ui
{

do Trabalho), HACCP (Seguranca de Alimentos) e GMP+B3 (Boas Praticas de Fabricacdo). Com modernos
equipamentos, uma equipe de mais de 300 profissionais de diversas areas e a expectativa de amplia¢cdo
da capacidade estatica de 196 mil toneladas para 366 mil toneladas nos proximos anos, oferecemos
servicos de recepcdo, armazenagem e expedicdo (embarque) de graneis solidos, sempre garantindo a
maior QUALIDADE, PERFORMANCE E SEGURANCA em nossas operacdes.

Nosso compromisso
Nosso comprometimento esta alinhado com valores éticos e com o respeito as pessoas e a comunidade
portudria. Encaramos os desafios com positividade, encontrando oportunidades de crescimento e

trazendo valor ao nosso negocio, garantindo a exceléncia no relacionamento com nossos clientes,
Parceiros e a comunidade.
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MENSAGEM DA DIRETORIA

Prezado Colaborador,

Construimos uma grande empresa pautada em solidos valores e no forte compromisso com a sociedade.
O nosso Codigo de Conduta e Etica reflete a dedicacdo e o compromisso do Terminal XXXIX em alcancar
seus objetivos, buscando sempre adotar uma gestdo de exceléncia e as melhores praticas de mercado.

Este Codigo nos ajudara a disseminar a nossa cultura de fazer o certo em qualquer situacdo, contribuindo
para o crescimento e consolidacdo ao longo dos anos.

E de fundamental importancia que todos os nossos colaboradores, clientes e Parceiros compreendam e
pratiquem as regras aqui estabelecidas. Contamos com o apoio de uma equipe capacitada, trabalhando
para que todas as diretrizes deste Codigo sejam seguidas constantemente.

Fazer o certo, do jeito certo, ¢ nosso lema para garantir a sustentabilidade da nossa empresa. Dessa
forma, construiremos cada vez mais relagdes respeitosas, humanas e saudaveis, garantindo um ambiente
de trabalho onde todos se sintam bem.

Lembramos que a responsabilidade de fazer o certo € de cada um de nos. Contem sempre com NOSSO
apoio, assim como contamos com o de vocés!

Vamos juntos!

PROPOSITO, MISSAO, VISAO E VALORES

PROPOSITO: Ser o elo entre 0 agronegocio clientes, socios, colaboradores e comunidade, com
brasileiro e o mundo. responsabilidade social e ambiental.
VISAO: (2024 - 2030) UNIAO: Juntos enfrentamos desafios, movidos

elos nossos propositos.
@ SUSTENTABILIDADE: Ser agente P prop

) o SEGURANCA: Buscamos a exceléncia, garantindo
transformador, sequindo os principios

. L ) 0S processos e assegurando o bem estar dos nossos
da sustentabilidade econémica, social e

) colaboradores.
ambiental.

RESPEITO: Valorizamos atitudes positivas com
@ PESSOAS: Ter ambiente seguro P

todos os envolvidos com o nosso negocio.

e desafiador, que proporcione o .
INOVACAO: Exploramos novas ideias em busca de

autodesenvolvimento e valorizacdo os
melhorias continuas.

HUMILDADE: Atuamos com simplicidade na
diversidade.

HONESTIDADE: Agimos com transparéncia,

nossos colaboradores.
@ NEGOCIOS: Ser reconhecido como o
melhor terminal exportador de produtos

agricolas.
imparcialidade e adotamos a ética como alicerce.

MISSAO: Prestar servico diferenciado ao COMPROMETIMENTO: Nos empenhamos,

agronegocio brasileiro, gerando valor aos irrestritamente na busca da exceléncia.
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{ CODIGO
' CONDUTA
ST 0C A

O Codigo de Conduta e Etica do Terminal XXXIX (*"Codigo”) tem como objetivo orientar a conduta dos nossos
colaboradores em suas atividades didrias. Este conjunto de normas e regras Vvisa guiar os relacionamentos
internos e externos, demonstrando claramente o que o Terminal XXXIX espera de seus colaboradores e
Parceiros. O proposito € promover relagcdes mais harmoniosas, respeitosas e focadas no crescimento e
desenvolvimento tanto da empresa quanto das pessoas e entidades que a compdem.

O objetivo principal deste Codigo € promover a transparéncia e a integridade na conduc¢do das atividades
do Terminal XXXIX e em seu relacionamento com todas as partes interessadas.

As orientacdes contidas neste Codigo permitem avaliar e identificar grande parte das situacdes, evitando
e coibindo condutas consideradas ndo éticas, preconceituosas ou de natureza duvidosa. No entanto, o
Codigo, mesmo abrangente, pode ndo detalhar todas as situacdes do cotidiano, dessa forma, em caso de
duvida, o colaborador deve consultar seu superior hierdrquico ou utilizar o nosso Canal de Denuncia pelo
Telefone: 0800-891-4636 - WhatsApp: +55 11 4780-6110 - E-mail: terminalxxxix@resguarda.com
Site: www.resguarda.com/terminalxxxix.canaldedenuncia

E dever de todo colaborador apoiar e engajar-se nas atividades, processos e controles prescritos, a fim de
manter 3 eficdcia do nosso Codigo.

Todos os casos sdo tratados com total confidencialidade,
e é estritamente proibida qualquer forma de retaliacado.
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ORGAOS DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Conselho de Administracdo, 6rgdo superior de orientagdo da Companhia, com cardter deliberativo
colegiado, conduz de forma estratégica os negocios.

Comité de Auditoria, 6rgdo subordinado ao Conselho de Administracdo, com cardter supervisor e
orientador das atividades das areas de Riscos e Controles Internos, Compliance e Auditoria Interna.

Comité de Compliance e Etica, 6rgdo subordinado ao Comité de Auditoria, responsavel por estabelecer
os critérios de melhores praticas para garantir o ambiente integro as partes relacionadas. Este Comité
€ essencial para orientar instrucdes das atividades consultivas, investigativas, moral e ética necessarias
para efetividade e operacionalizacdo do Programa de Compliance.

Diretoria Executiva, envolvida no dia a dia do negdcio e na execucdo do plano estratégico da Companhia.

COMPROMISSO DA ALTA ADMINISTRACAO

A Alta Administracdo do Terminal XXXIX estd comprometida em manter uma conduta ética e cumprir
integralmente todas as leis e requisitos regulatorios aplicdveis a empresa. Respeitamos a diversidade em
todas as suas formas, promovendo diariamente a dignidade, privacidade e os direitos de todos os seres
humanos. Portanto, qualquer tipo de discriminagdo, racismo, assédio moral ou sexual é estritamente
proibido.

A Alta Administracdo empenha-se em manter e promover a boa reputacdo da nossa empresa, agindo de
maneira transparente, honesta e sempre no interesse dos sécios e do bem-estar da sociedade.

A administragdo do Terminal XXXIX adota uma politica de tolerancia zero em rela¢do a atos de corrupgdo
e investiga rigorosamente qualquer conduta que possa violar as leis brasileiras de combate a corrupgao.

CULTURA ORGANIZACIONAL

As relacBes entre os colaboradores do Terminal XXXIX devem ser conduzidas com cordialidade,
disciplina, respeito e confianca. Todos devem influenciar e ser influenciados na busca pelo que é correto,
independentemente do programa que desempenhem, garantindo um ambiente de trabalho livre de
insinuagcdes ou discriminacdo de qualquer natureza, evitando possiveis constrangimentos pessoais.

A igualdade no tratamento entre os colaboradores € essencial para que todos possam contribuir com o
Terminal XXXIX e com a constru¢do de sociedades mais justas, prosperas e inclusivas.

A diversidade nos ambientes de trabalho contribui para a valorizacdo e o respeito as diferentes identidades
de género e orientacbes sexuais, religides, ragas, culturas, nacionalidades, classes sociais, idades e
caracteristicas fisicas. Alem disso, promove a inovagdo e a criatividade nos negocios, aproveitando o
potencial positivo das diferencas entre as pessoas.

Todos os colaboradores devem ser tratados de forma justa e imparcial, independentemente de suas
diferencas, e ter assequrada a ndo discrimina¢cdo de quaisquer natureza.

Os Direitos Humanos devem ser observados por sua universalidade, aplicando-se de forma igual e sem
discriminagdo a todas as pessoas. Eles sdo indispensaveis, pois ninguém pode ser privado desses direitos,
na medida em que sdo inter-relacionados e interdependentes.

Nas situacBes de trabalho, onde quer que elas ocorram, os colaboradores, além de cumprir com 0s
requisitos legais de cada local, devem respeitar os direitos humanos reconhecidos internacionalmente,
incluindo, mas ndo se limitando a:

¢ Respeito pela dignidade. ¢ Liberdade de opinido e de express3ao.

¢ Valor de cada pessoa. ¢ Livre associacdo.

¢ Direito a vida e a liberdade. ¢ Direito ao trabalho e a educacao.
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APLICACAO DO CODIGO

Todos os colaboradores, independentemente do nivel hierdrquico do Terminal XXXIX (*“Terminal”) estdo
sujeitos a este Codigo. As regras aqui compiladas também se aplicam a Parceiros que atuem ou representem
o Terminal XXXIX.

VIOLACOES AO CODIGO

A violagdo das normas estabelecidas neste Codigo pode levar a aplicacdo de medidas disciplinares em
conformidade com a gravidade da violacdo e a legislacdo trabalhista, variando desde adverténcia verbal
até demissdo por justa causa.

Os casos de violacdo do Codigo serdo apresentados ao Comité de Compliance e Etica, drgdo responsavel
pela avaliacdo e decisdo das medidas disciplinares.

Promovemos um ambiente de protecdo contra qualquer forma de retaliacdo, onde é expressamente
vedada a pratica de atos de corrupcdo e ilicitos.

Ac¢Bes ndo toleradas deverdo ser reportadas ao Canal de Denuncia.

Toda denuncia recebida serd tratada e investigada com confidencialidade e sigilo, exceto naquelas
situacBes em que exista obrigacdo legal de informar as autoridades competentes.

As medidas disciplinares e acdes administrativas serdo aplicadas conforme decidido pelo Comité de
Compliance e Etica, levando-se em consideracdo a gravidade das condutas e eventual reincidéncia:

Adverténcia Adverténcia
verbal ‘ escrita

Rompimento
do vinculo entre
a Companhia
e o infrator

Suspensao de até 30
(trinta) dias corridos,
quando aplicavel

Atos contra a legislagdo Anticorrup¢do s3o
considerados gravissimos, com tolerdncia zero,
cabendo comunicacdo as autoridades competentes

e encerramento do contrato de trabalho.

Codigo de Conduta e Etica Terminal XXXIX

Seguranca dos portos e instala¢cdes no combate e ameac¢a do terrorismo no comércio internacional.

O ISPS Code (International Ship and Port Facility Security Code), em portugués “Codigo Internacional para
Protecdo de Navios e Instalagcdes Portuarias”, foi criado para garantir um nivel minimo de seguranga para
navios, portos e agéncias governamentais durante as relagdes de comercio internacional. Em vigor desde
2004, o Codigo estabelece limites e responsabilidades para empresas de transporte, pessoas a bordo e
instalagdes portuadrias, com o objetivo de detectar ameacas a sequrang¢a que possam afetar o comeércio
internacional.

O ISPS Code é um conjunto de ac8es de sequran¢a maritima desenvolvidas para combater o terrorismo,
sendo uma resposta a percep¢do de ameaga para navios e instalagdes portuarias desde os ataques de 11
de setembro nos EUA.

A area de Seqguranca Patrimonial € responsavel por zelar e garantir o cumprimento do Codigo ISPS. Temos
de plantdo um supervisor de sequranc¢a ISPS Code para orientar, corrigir, comunicar e reportar qualquer
ameaca que possa ocorrer no Terminal XXXIX.

Colaboradores, terceiros ou visitantes devem sempre procurar a area de Seguranga Patrimonial para
orientagdes referentes ao cumprimento do Cédigo ISPS.

=
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Presente desde o nascimento do Terminal XXXIX

Desde a nossa fundacdo, o ESG (Environmental, Social,
and Governance - Ambiental, Social e Governan¢a) é parte
integrante da nossa cultura organizacional. Os pilares do ESG
estdo incorporados em nossas agdes estrategicas, ambientais,
sociais e de governanca, delineando NOsSso COMPromisso com
as mudancgas climaticas, a comunidade e a integridade nas
relacdes de negocios.

Environmental (Ambiental)

Diretrizes para diminuicdo dos impactos
ambientais do planeta, como:

* Biodiversidade e ecossistema.

* Eficiéncia energética.

» Gestdo de emissdes e mudancas
climaticas.

* Qualidade do ar.

» Gestdo de 3qua e efluentes .

» Gestdo de residuos e rejeitos.

s
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Social
Diretrizes focadas em:

 Atracado, desenvolvimento e retencdo
de colaboradores.

« Diversidade, inclusdo e equidade.

» Saude, bem-estar e sequranca.

» Transparéncia e relacionamento com
clientes.

» Relacionamento com comunidades e
desenvolvimento local.

Governance (Governanca)

Garantir as melhores praticas de gestao
e integridade nas rela¢des, incluindo:

- Etica, integridade e compliance.

» Gestdo da cadeia de suprimentos.

* Privacidade e seguranc¢a de dados.

* Inovacdo e tecnologia.

* Qualidade e seguranc¢a do servico.

* RelacBes governamentais e 6rgaos
requladores.

SEGURANCA E SAUDE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
Para nos, a seguranca dos nossos colaboradores vem em primeiro lugar. Desempenhamos nossas
atividades prezando por um ambiente saudavel, seguro e pela saude emocional. Garantimos que nossa
operac¢do seja dirigida pelas melhores praticas de prevengado de acidentes e integridade.

Somos agentes transformadores e multiplicadores, sempre pensando no cuidado e na preservagao
de recursos para o futuro. A sustentabilidade econdémica, social e ambiental faz parte da nossa visdo
estratégica para um futuro sustentavel.

Honestidade em comunica¢do: Somos a favor da disseminacdo da honestidade na comunicacao
de qualquer acidente ou situagdes que representem riscos de sequranga.

RESPEITO PELAS PESSOAS

Treinamentos: Investimos em treinamentos para aumentar a percep¢do dos riscos no dia a dig,
seja em ac¢des individuais ou coletivas.

Todas as nossas agdes sdo geridas com atitudes positivas, livres de preconceito, discrimina¢do, violéncia
e assedio moral ou sexual, valorizando todos os envolvidos no nosso negocio.

Respeito as leis trabalhistas: Garantimos, por meio de a¢ces de governanga, o respeito as leis

trabalhistas e o bem-estar dos nossos colaboradores.

Codigo de Conduta e Etica Terminal XXXIX 1 5
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Valoriza¢do da dignidade: Apoiamos o respeito a dignidade, privacidade e liberdade dos nossos

colaboradores.

transfobia, capacitismo e etarismo.

CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

@ Combate 3 discrimina¢do: N3o toleramos ataques 3 individualidade, racismo, homofobia,

Respeitamos os principios dos direitos humanos nas diferen¢as culturais, de origem, religido, orientacdo

sexual, classe social, género ou instru¢do académica.

N&o toleramos formas de trabalho indigno, for¢ado, infantil, exploragdo sexual, trafico humano ou

atividades analogas a escravidao.

DIVERSIDADE,
INCLUSAO E EQUIDADE

No Terminal XXXIX, buscamos promover um
ambiente diverso e criamos oportunidades de
inclusdo, aproveitando o que cada individuo
pode oferecer de melhor.

Valorizamos nossos colaboradores e apostamos
no desenvolvimento e na pluralidade que cada
um pode apresentar.

Nossos talentos, nossas pessoas, sdo ativos
que agregam valor e, juntos, nos tornamos
uma empresa mais plural e diversa.

Para o futuro, apostamos na transformacédo e
apoiamos a iqualdade de género e a equidade,
livres de qualquer discriminacao.

Toda denuncia recebida sera tratada e
investigada com confidencialidade e sigilo,
exceto naquelas situacdes em que exista
obrigacdo legal de informar as autoridades
competentes.

As medidas disciplinares e acoes
administrativas serdo aplicadas conforme
decidido pelo Comité de Compliance e Etica,
levando-se em consideracdo a gravidade das
condutas e eventual reincidéncia:
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ATUACAO COM INTEGRIDADE

Combate a Corrupcao, Livre Concorréncia e Antitruste

O Terminal XXXIX ndo tolera qualquer ato de corrup¢do ou suborno, independentemente

do valor envolvido. E vedado qualquer acordo que envolva fixacdo de precos, divisdo

de clientes, capacidade, volume e produtividade, negociacdo de taxas ou organizagdo coletiva
para viabilizar uma negociacdo favoravel.

Adotamos as diretrizes e principios da livre concorréncia, participando de forma ética e em
conformidade com a leqgislagcdo antitruste.

O Terminal XXXIX possui um Programa de Compliance com diretrizes estruturadas em pilares
para apoiar a Companhia nas acdes pertinentes 3 lei anticorrup¢do. Caso seja identificada
qualquer violagdo, esta deve ser comunicada imediatamente 3 3rea de Compliance ou, se

preferir, apresentada de forma an6nima pelo Canal de Denuncia.

LAVAGEM DE DINHEIRO

A lavagem de dinheiro ¢ um processo muitas vezes complexo que visa mascarar a natureza
e a fonte do dinheiro associado a atividades ilegais, introduzindo esses valores na economia
local por meio da integracdo de dinheiro ilicito ao fluxo comercial, de forma que aparentem ser

legitimos ou para que sua verdadeira origem ou proprietario ndo possam ser identificados.

Os envolvidos em atividades criminais, como suborno, fraude, terrorismo, contrabando de
armas e narcoticos, tentam ocultar as receitas originadas de seus crimes ou fazer com que
elas parecam legitimas através de sua “lavagem” em negocios licitos. Da mesma forma, o
terrorismo pode ser financiado por recursos legitimos, as vezes chamados de lavagem de
dinheiro “reversa”, j8 que um negocio legitimo ¢ utilizado para financiar uma atividade criminal.

A lavagem de dinheiro e o financiamento do terrorismo, bem como sua facilitagdo, sdo
rigorosamente proibidos em qualquer forma ou contexto. A violagdo dessas leis pode trazer
severas penalidades civis e criminais para a nossa empresa e para seus colaboradores,

individualmente.

O Terminal XXXIX s6 deve realizar negocios com terceiros de boa reputa¢do, incluindo agentes,
consultores e Parceiros de negocios que estejam envolvidos em atividades licitas e cujos

recursos sejam de origem legitima.

Codigo de Conduta e Etica Terminal XXXIX
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A satisfacdo do cliente é o fundamento da existéncia do Terminal XXXIX. Portanto, o principio basico
da a¢do empresarial dos colaboradores do Terminal XXXIX deve ser servir ao cliente, antecipando suas
demandas e atendendo as suas expectativas com énfase na qualidade, na produtividade e na inovacdo,
com responsabilidade social, comunitaria e ambiental, e com pleno respeito as leis.

Os colaboradores sdo proibidos de prometer, oferecer, aceitar ou dar, direta ou indiretamente, vantagens,
favores, presentes ou entretenimento para colaboradores ou pessoas que representem clientes do Terminal
XXXIX com o proposito de influenciar, assegurar ou recompensa-los por uma decisdo do interesse da
nossa empresa e/ou obtencdo de vantagem indevida.

RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

O Terminal XXXIX zela e fomenta a concorréncia leal e ndo se engaja em atividades ou negocios prejudiciais
a0 consumidor, 8 administracdo publica ou a sociedade.

O Terminal XXXIX ndo se relaciona com concorrentes com o objetivo de estabelecer acordos quanto a
precos, capacidades de producdo, reparticdo de mercado, territorios de venda ou programas de producdo,
nem adota atitudes que eliminem a competi¢do sadia.

Nossa empresa ndo estabelece acordos com concorrentes no sentido de ndo competir, restringir negocios
com Parceiros, apresentar ofertas ficticias no ambito de propostas ou repartir clientes, mercados,

territorios ou programas de produc¢ao.

O Terminal XXXIX ndo obtém e ndo usa informacdes confidenciais de concorrentes.

1 8 Codigo de Conduta e Etica Terminal XXXIX

RELACIONAMENTO COM PARCEIROS

As relagdes com Parceiros devem ser baseadas na disciplina, respeito e confianga, atendendo aos melhores
interesses de ambas as partes, garantindo retorno aos seus acionistas e valorizacdo do patrimoénio do
cliente.

Os colaboradores do Terminal XXXIX devem atuar com dedicagdo, empenho e profissionalismo na
identificacdo, contratacdo e manuten¢cdo com Parceiros, buscando o melhor interesse da nossa empresa,
com base em critérios justos e transparentes, incluindo critérios técnicos e profissionais, tais como
competéncia, qualidade, cumprimento de prazo, preco, estabilidade financeira e reputacao.

A principio, os colaboradores do Terminal XXXIX ndo devem contratar diretamente Parceiros (pessoa fisica
ou juridica) que sejam de sua propria propriedade ou interesse, ou que tenham parentes proximos que 0s
controlem ou que neles tenham influéncia significativa. Caso o colaborador necessite contratar Parceiros
que apresentem uma das situagdes acima previstas, deve discutir o assunto com seu superior hierarquico
e reportar a area de Compliance para obter autoriza¢do prévia.

Os contratos com os Parceiros devem ser objetivos, sem margens para imprecisdes, duvidas ou omissdes,
e devem conter clausulas especificas sobre o compromisso com o atendimento das leis locais, inclusive
com as leis anticorrupgao.

Os colaboradores responsaveis pelas relacées contratuais com Parceiros devem cuidar para que 0s mesmos
se comprometam a observar as disposi¢cdes deste Codigo, especialmente se, por disposicdes contratuais,
o terceiro, de alguma forma, representar o Terminal XXXIX. Ndo € permitido contratar, manter ou renovar
relacionamento contratual ou ndo, com pessoas ou terceiros que desrespeitem os compromissos definidos
neste Codigo.

Os interesses do Terminal XXXIX estdo em primeiro lugar. As contratacdes de colaboradores dos Parceiros,
deverdo ser avaliadas conforme as indicacdes de conflitos de interesse para que ndo haja favorecimento
ou aparéncia de favorecimento.

Esperamos que nossos Parceiros atuem de acordo com os principios descritos a seguir e que N0ssos
colaboradores auxiliem no seu monitoramento:

Cumprir as leis aplicaveis.

Proibir atos de corrupgdo.

Respeitar os direitos humanos basicos.

Proibir o trabalho escravo e infantil.

Assumir responsabilidade pela saude e seguran¢a dos seus colaboradores.

Aqir de acordo com as normas locais e internacionais aplicaveis relativas a prote¢do
ambiental.

Promover, dentro de sua cadeia de Parceiros, o cumprimento desses requisitos.

Engajar-se na implementa¢do de mecanismos de combate a corrupgdo, fraude, lavagem de

dinheiro, cartel e outras ilegalidades a administra¢cdo publica.
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@ Proibicdo de suborno e propina: Estardo proibidas quaisquer formas de suborno, propina ou
oferecimento de favores a funcionarios publicos, ou a terceiros relacionados, com a finalidade de
obter vantagem indevida ou influenciar a imparcialidade em processos decisorios.

@® Registro e acompanhamento em reunides: No caso de encontros e reunides com funcionarios
publicos, o colaborador que estiver representando o Terminal XXXIX deverad sempre solicitar que
a reunido seja inserida na agenda oficial do funcionario publico em questdo, devendo sempre
comparecer acompanhado por outro colaborador de nossa empresa.

@® Conformidade com o Cédigo de Conduta e Etica: No relacionamento com o agente publico
para discutir questdes técnicas e comerciais, € imprescindivel que o colaborador do Terminal
XXXIX que mantiver este tipo de interacdo siga as diretrizes previstas no Codigo de Conduta e
Etica e politicas relativas.

@ Participacdo em foruns e grupos de trabalho: E autorizada a participacdo de colaboradores em
foruns e grupos de trabalho com agentes publicos, buscando o desenvolvimento de normativas
e trabalhos em prol de melhorias e desenvolvimento do setor portuario.

@® Conformidade em processos licitatérios: E obrigatorio, em participacdo em processos
licitatorios, que sejam observados todos os procedimentos e obrigacdes estabelecidos na
legislacao licitatoria vigente.

TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

RELACIONAMENTO COM PARCEIROS COMERCIAIS

A transparéncia e a comunicagao aberta sdo fundamentais em todas as relagdes de confianga, inclusive
Adicionalmente aos requisitos relativos a Parceiros, nossos colaboradores devem: nas relacdes com partes relacionadas. S80 consideradas partes relacionadas quaisquer pessoas fisicas ou

juridicas que se enquadrem em uma das situagdes a sequir:
@® Avaliar as qualificacdes e a reputacdo desses terceiros antes da contratacdo por meio de “due

diligence” (processo de investigacso detalhada para avaliar a integridade, a capacidade e a @ Detencdo de acdes ou influéncia significativa: Detenha acBes do Terminal XXXIX ou possa

conformidade dos Parceiros comerciais com os principios e valores da nossa empresa). exercer influéncia significativa sobre ele.

Assegurar que os Parceiros entendam os principios de nossa empresa e se alinhem a eles. @ Controle comum: Seja direta ou indiretamente controlada por Controladora, ou esteja sob controle
Acompanhar as atividades dos Parceiros, de modo a assegurar que cumpram os principios de comum de acionista que exerca controle ou influéncia significativa sobre o Terminal XXXIX.

ética e integridade. @ Pessoas-Chave e parentes proximos: Seja uma pessoa-chave, ou seu parente proximo, do

N&o utilizar os Parceiros, em nenhuma circunstancia, para a realizacdo de qualquer atividade

ilicita ou que contrarie os requisitos deste Codigo.

N&o fixar, nem exercer influéncia nos precos de revenda e ndo impor restricdes ilegais para )
contrapartes comerciais.

Terminal XXXIX, de sua Controladora ou de qualquer pessoa juridica que exerca influéncia
significativa sobre o Terminal XXXIX.

Sociedades controladas: Seja sociedade controlada, em conjunto ou isoladamente, por ou que
estejam sob influéncia significativa de qualquer pessoa mencionada no item acima.

Por qualquer razdo ou circunstancia, esteja numa condi¢do ou situacdo em que haja fundado receio de

RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS que ndo possa contratar em condigcSes de mercado, onde 0s seqguintes principios sejam respeitados:

Ainteracdo dos colaboradores do Terminal XXXIX com Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente Expostas @® Conformidade: Aderéncia dos servicos prestados aos termos e responsabilidades contratuais

deve ocorrer de forma ética, integra e transparente e de acordo com as leis, requlamentos e melhores praticados pelo Terminal XXXIX, bem como aos controles adequados de seguranca das informacdes.

praticas aplicdveis. @ Transparéncia: Reporte adequado das condicdes acordadas, bem como reflexos destas nas
demonstracdes financeiras do Terminal XXXIX.

@ Solicitacdo formal para reunides: A realizacdo de audiéncias ou reunides com Agentes Publicos, @ Isencdo: Estabelecimento de mecanismos que impeg¢am discriminacado ou privilégios e de praticas
para discussdo de contratos publicos, deve ser precedida de solicitacdo formal por escrito para que assegurem a nao utilizagdo de informacdes privilegiadas ou oportunidades de negocio em
nossa area Juridica. beneficio individual ou de terceiros.

@® local e hordrio das reunides: Estas audiéncias e reunides devem ser realizadas
prioritariamente em orgdos, reparticbes ou edificios publicos, em hordrio comercial As transacfes entre partes relacionadas incluem e ndo se limitam a transferéncia de recursos, prestacdes
ou durante plantdes devidamente previstos nas normas de funcionamento do orgdo. de servicos ou obrigacBes entre o Terminal XXXIX e uma parte relacionada, independentemente de ser

cobrado um preco em contrapartida.

20 Codigo de Conduta e Etica Terminal XXXIX Codigo de Conduta e Etica Terminal XXXIX 21



FICA A DICA

As transacdes entre o Terminal XXXIX e partes relacionadas devem adotar os seguintes cuidados, sem
prejuizo de outras que podem ser definidas por meio de procedimentos especificos da nossa empresa:

@® Negociacdo independente: A transacdo entre partes relacionadas deve ser negociada de
forma independente, com a finalidade de priorizar os interesses do Terminal XXXIX e otimizar os
resultados sociais, adotando-se tratamento equitativo a todos os acionistas.

@ Formalizacdo por escrito: A transacdo entre partes relacionadas deve ser celebrada por escrito,
especificando-se no respectivo instrumento as suas principais condicdes e caracteristicas, tais
como a forma de contratacdo, pregos, prazos, garantias e principais direitos e obrigacdes.
Decis6es refletidas e fundamentadas: As decisdes devem ser tomadas de forma refletida e
fundamentada, adotando-se os instrumentos que assegurem sua transparéncia.

Aprovacao pelo Conselho de Administracdo: A transacdo entre partes relacionadas deve ser
aprovada pelo Conselho de Administracdo, se aplicavel qualquer das hipdteses previstas em seu
estatuto social e/ou acordo de acionistas.

Caso um acionista ou uma pessoa-chave do Terminal XXXIX ou de sua Controladora esteja em conflito de
interesses numa determinada transacdo entre partes relacionadas, devera informar tal situacdo e abster-
se de participar dos processos negocial e decisorio relativos a transagdo entre partes relacionadas. Caso
deixe de manifestar seu conflito de interesses, qualquer pessoa que tenha conhecimento da situagdo
devera fazé-lo.

O Conselho de Administracdo, quando for o caso, deve receber informa¢cdes completas e por escrito
sobre as principais caracteristicas e condi¢cées da transacdo entre partes relacionadas, tais como forma
de contratacdo, preco, prazos, garantias, condicdes de subcontratacdo, direitos e obrigacées, cldusulas
especificas como exclusividade, ndo competicdo e quaisquer outros relevantes para o processo decisorio,
bem como as alternativas consideradas pela administracdo.

E vedada a transac3do entre partes relacionadas que:

N3o observancia das regras: Ndo observe as regras estabelecidas no presente Codigo.

Empréstimos a Controladores: Trate da concessdo de emprestimos em favor dos Controladores da
empresa e partes a eles relacionadas.

Desrespeito a legislac3o e Estatuto Social: Seja aprovada sem observancia a leqgislacdo aplicavel,
estatuto social e acordo de acionistas do Terminal XXXIX.

Definicdo de Pessoa-Chave

Pessoa-chave é qualquer individuo que, direta ou indiretamente, tenha autoridade e responsabilidade
pelo planejamento, direcdo e controle das atividades do Terminal XXXIX, tais como administradores com
poder de gestdo, diretores, estatutarios ou ndo, e membros do conselho de administragao.

CONFLITO DE INTERESSES

O Terminal XXXIX respeita a individualidade e o fato de que os colaboradores participem de atividades e
negocios externos a empresa. Entretanto, tais atividades devem ser licitas e ndo podem conflitar com sua
condicdo de colaborador. A ocorréncia de Conflito de Interesses independe do recebimento de qualquer
ganho ou retribuicdo. Os conflitos de interesses podem surgir de diferentes formas e sdo, em geral,
facilmente percebidos, devendo ser evitados.

Conduta esperada do colaborador em relacdo a conflitos de interesses:

Zelar pelos interesses da empresa

@ Garantir que suas acdes ndo conflitem com os interesses do Terminal XXXIX e ndo causem danos
a imagem e 3 reputacdo da empresa.

Imparcialidade e Integridade

@ Nao participar de projetos que possam comprometer sua imparcialidade ou a integridade do seu
trabalho.
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Rela¢cdes comerciais
@® N3o prestar servicos ou manter relacdo comercial com pessoa fisica ou juridica que tenha
interesse nos atos ou decisdes do Terminal XXXIX.
Declaracdo de impedimento

@ Declarar-se impedido ao superior hierdrquico de tomar decisdo ou de participar de atividades
quando perceber a existéncia ou a possibilidade de Conflito de Interesses.

Informac3o sobre envolvimentos externos

@ nformar seu superior hierdrquico sobre qualquer envolvimento em emprego, fun¢do ou negocios
externos.

Uso de informacoes confidenciais

@ N30 se utilizar do seu cargo ou posicdo para ter acesso a informacdes confidenciais em beneficio
proprio ou de terceiros.

@ Nso utilizar informacao privilegiada a que tenham acesso para beneficios proprios, inclusive para
investimentos em mercado financeiro.

Relacdes com Parceiros

@ Na&o aceitar cargo, tarefa ou responsabilidade ou receber remuneracdo de Parceiro do Terminal
XXXIX.

Contratacdo de parentes

@ Fica vedada a contratacdo de parentes em qualquer nivel dentro da mesma area de atuacdo
e que haja subordinacdo direta ou indireta. S§o compreendidos como membro familiar: mae,
pai, filho(a), irm&o(&), avo(o), bisavo(o), neto(a), bisneto(a), tio(a) e sobrinho(a); parentes por
afinidade:cénjuge, companheiro(a), genro, nora, sogro(a), padrasto, madrasta, enteado(a) e
cunhado(a).

Contratacado de ex-colaboradores

@ Fica vedada a contratacdo de empresa de ex-colaborador com tempo de rescisdo de contrato
inferior a 24 meses.

Contratacado de colaboradores de Parceiros

@ Fica vedada a contratacdo de colaborador com vinculo empregaticio de Parceiro com poderes
decisorios com tempo de rescisdo de contrato inferior a 12 meses.

Ofertas e gratificacdes para interesse proprio:

@ Fica vedado oferecer gratificagdo como: presentes, convites, dinheiro, empréstimos ou outros
favores de qualquer natureza aos colaboradores da Terminal XXXIX para interesse proprio ou fora
das politicas internas.
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PROPRIEDADE
INTELECTUAL
E PATRIMONIAL

A propriedade intelectual € a soma dos direitos
relativos as descobertas cientificas, licencas,
marcas, patentes, bem como todos os outros
direitos inerentes a atividade intelectual nos
termos da legislagdo aplicavel. O patriménio do
Terminal XXXIX é compreendido pelo conjunto
de todos os seus bens materiais e imateriais,
incluindo, sem a eles se limitar, direitos autorais
e de propriedade intelectual, informacdes,
conhecimentos, programas computacionais,
dispositivos fisicos e equipamentos utilizados
no processamento de informacgdes, ativos
financeiros, patentes, marcas registradas,
metodos e procedimentos. Vale ressaltar
que o Terminal XXXIX se vale de programas
obtidos com seus acionistas, desenvolvidos
internamente, e, portanto, um maior cuidado
deve ser tomado para prote¢cdo destes dados.

Conduta esperada do colaborador em relacdo a propriedade intelectual e patrimonial:

Uso adequado de ativos

@ Fazerousoadequado de ativos da empresa, evitando o desperdicio, ma conservacdo e observando
os principios da responsabilidade socioambiental e sustentabilidade.

Confidencialidade

@ Nado divulgar informacdes, marcas e patentes a terceiros sem a devida autorizagdo.

@ Manter a confidencialidade no que diz respeito a assuntos empresariais internos, que ndo tenham
se tornado de conhecimento publico. Essa obrigacdo continuard vigorando mesmo depois do
término do vinculo empregaticio.

Protec3o de propriedade intelectual

@ Zclar pela propriedade intelectual e patrimonial de terceiros em poder do Terminal XXXIX.
@ Naso utilizar propriedade intelectual do Terminal XXXIX em proveito préprio ou de terceiros.

Uso de Informacoes

@ N3o gerar ou transmitir informacées que incitem o preconceito ou discrimina¢do de qualquer
tipo, a apologia da violéncia e a exposi¢cdo sexualmente ofensiva.

@ Na3o utilizar informacdes confidenciais privilegiadas para fins pessoais, tais como, comprar ou
vender a¢cBes da empresa com base em tais informac¢des, nem fazer recomendacdes a terceiros
COMm esse proposito.

Codigo de Conduta e Etica Terminal XXXIX 2 5




Seguranc¢a de Dados

@ Manipular dados pessoais de outros colaboradores somente quando profissionalmente necessario
e apenas para propositos legitimos, claros e predeterminados.

@ Zelar pela sequranca da informacado e uso consciente dos dados a sua disposicdo, de modo a n&o
ferir os direitos empresariais e de cada individuo.

Uso de bens e informac¢des da empresa e fins profissionais

@ Utilizar os bens da empresa (ativos, propriedades, equipamentos, softwares, hardwares etc.)
exclusivamente para fins profissionais e de interesse da empresa.

@ Osrecursos de Tecnologia da Informagdo, tais como telefone, e-mails, acesso a internet, software,
hardware e outros equipamentos, disponibilizados para os colaboradores, devem ser utilizados
para o atendimento as suas necessidades de trabalho.

Restricoes de Conteudo

@ Nso gerar ou transmitir informacdes que incitem o preconceito racial, a glorificacdo da violéncia
ou outros atos criminosos ou de conteudo sexualmente ofensivo.

@ Né&o fazer fotos, gravagdes de video ou de 3udio, que se relacionem de alguma forma com a
empresa, sem o consentimento do superior.

Precis3o e Veracidade
@ Gerar registros e relatorios com precisdo e verdadeiros, seja para fins externos ou internos.
Valoriza¢do do Patrimonio

@ Os colaboradores do Terminal XXXIX devem atuar para agregar valor ao patriménio a eles confiado
e utilizd-lo para as acdes relacionadas aos interesses da nossa empresa.

Propriedade dos Dados

@ Os dados, registros e informagdes produzidos pelos colaboradores e mantidos fisicamente ou
nos sistemas de informagdo do Terminal XXXIX sdo de propriedade exclusiva da nossa empresa.

@ O colaborador deve estar ciente de que o Terminal XXXIX tem acesso aos registros de uso da
internet, e-mails e demais informa¢des armazenadas nos seus computadores, bem como os
registros de uso dos recursos de telefonia movel e fixa, portanto, ndo deve ter expectativa de
privacidade.
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CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES

A confidencialidade das informacdes assegura a protecdo e o resguardo das informacdes geradas
internamente ou recebidas em confianca, evitando sua divulgacdo ndo autorizada. O Terminal XXXIX
adota a transparéncia como principio fundamental em todas as suas atividades. Contudo, considera-
se confidencial qualquer informacdo relacionada a segredos comerciais, financeiros, tecnologicos, bem
como aquelas sob clausulas contratuais de confidencialidade, conforme a legislagdo aplicavel.

Conduta esperada dos colaboradores quanto a confidencialidade das informacdes:

@ Respeitar os niveis de protecdo e classificagdo das informacbes, conforme estabelecido nos
contratos.

@ Prevenir o acesso de pessoas ndo autorizadas a dados confidenciais.

@ Assegurar a confidencialidade das informacdes pessoais de colaboradores, acessiveis por funcado,
atividade ou posicdo, exceto quando a lei permitir ou exigir a divulgacdo para investigagdes de
violacdes legais ou deste Codigo de Conduta e Etica.

Preservar o sigilo das informac¢8es, mesmo apos o término do vinculo com o Terminal XXXIX, a
conclusdo de projetos ou a exoneragcdo do cargo que permitia acesso a esses dados.
Colaboradores do Terminal XXXIX ou Parceiros agindo em nome da empresa, ao Usar, acessar,
coletar, armazenar, alterar, divulgar, transmitir ou destruir informag¢des pessoais, devem seguir
rigorosamente a legislacdo e requlamentos sobre a protecdo da integridade e confidencialidade
das informac¢des privadas.

Definicdo de informacodes pessoais:
Consideram-se informacgdes pessoais aquelas capazes de identificar direta ou indiretamente um individuo,
incluindo, mas ndo se limitando a nome, endereco, numeros de identificacdo, telefone, atributos fisicos,

e-mail, e outras que possam ser vinculadas a pessoa, como dados de saude, dependentes, propriedades,
situagdo financeira, avaliacdes de desempenho e comportamentais.
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Protec3do das informacoles pessoais:

As informacdes pessoais sob a quarda do Terminal XXXIX devem ser protegidas contra perda, roubo,
acesso, uso, divulgacdo, reproducdo, alteragdo ou destruicdo ndo autorizados. Deve-se garantir que:

28

Apenas as informagdes necessarias sejam coletadas.

O uso restrinja-se aos propositos originais de coleta, salvo consentimento explicito do titular para
outros fins.

A seguranga, veracidade e precisdo das informagdes sejam mantidas.

O direito a privacidade dos individuos seja respeitado.

Somente pessoal autorizado, conforme a necessidade de suas funcdes profissionais, tenha
acesso as informacgdes pessoais.

0digo de Conduta e Etica Terminal XXXIX

USO DE ATIVOS E SEGURANCA DA INFORMACAO

Para a realiza¢do das atividades e condu¢do do negocio, permitimos o uso dos equipamentos, veiculos,
suprimentos e recursos eletronicos (incluindo hardwares, softwares, celulares, smartphones, tablets,
correio eletroénico, chat, inclusive aplicativos de mensagens instantdneas) de acordo com as diretrizes e
politicas vigentes. Os ativos pertencentes ao Terminal XXXIX s§o monitorados e poderao ser utilizados em
auditorias, independentemente de autorizagao.

FICA A DICA

Para garantir a sequranca e a integridade dos ativos e informacdes da empresa, siga estas recomendacgdes:

Protecdo de credenciais: Proteja e ndo compartilhe seu usuario e senha, pois sdo de uso
individual e intransferivel.

Zelo pelos bens: Zelar pelos bens da Companhia ¢ uma responsabilidade de todos.
Uso profissional: O uso dos ativos € estritamente para fins profissionais.
Seguranca digital: Ndo baixe sistemas ou acesse sites com seguranca duvidosa.

Compartilhamento de informac¢des: Nao compartilhe informa¢des por e-mail ou chat com
desconhecidos.

Relato de incidentes: Informe 3 drea de Sequranca da Informacdo ou Tecnologia da Informacdo
sobre o recebimento de e-mails maliciosos ou de remetentes desconhecidos.

Cuidado com links e anexos: N3o clique em links ou anexos de e-mails desconhecidos.

Codigos de acesso: Nao digite Codigos recebidos por mensagens para acesso aos computadores
e smartphones.
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ERIVACINAD HHRRONMECACIDEHDADEOS

O Programa de Privacidade de Dados Pessoais assequra o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela
LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei n° 13.709/2018), que regula o tratamento de dados pessoais,
seja em meios fisicos ou digitais, de pessoa natural ou tratados por pessoa juridica de direito publico ou
privado.

Entende-se como informagdes pessoais aquelas que possam ser utilizadas para identificar
direta ou indiretamente uma pessoa, incluindo, mas ndo se limitando a nome, endereco,
numeros de registros, telefone, atributos fisicos, e-mail, dados de saude, informacdes sobre
dependentes, propriedades, situagdo financeira, avaliacbes de desempenho e comportamentais.

As informac¢des pessoais de colaboradores e de outras pessoas em poder do Terminal XXXIX devem ser
protegidas contra perda, roubo, acesso, uso, divulgacdo, reprodu¢do, alteracdo ou destruicdo indevida e
sem autorizagdo. As informac¢des pessoais devem ser utilizadas de forma restrita, garantindo:

@ Proteger o sigilo das informacdes pessoais dos demais colaboradores as quais tenha acesso em
razdo de sua func¢do, atividade ou cargo, salvo exce¢des previstas em lei ou nos casos em que
tal divulgagdo seja necessaria para investigar violacdes a disposi¢des legais ou a este Codigo de
Conduta e Etica.

Que apenas informacdes necessarias serdo coletadas;

Que sejam usadas para finalidade que foram coletadas, exceto quando a propria pessoa consinta
um uso diferente.

A sequranca, veracidade, exatiddo da informacao.

O direito a intimidade das pessoas.

Que apenas pessoas autorizadas a manusead-los em virtude de suas atividades profissionais terdo
acesso as informacdes pessoais, conforme necessidade.

Para mais informacdes veja na integra nossa politica de privacidade de dados pessoais ou entre em
contato com nosso DPO/Encarregado de Dados pelo endereco: privacidade@terminal39.com.br
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Os colaboradores do Terminal XXXIX ou terceiros, em nome da nossa empresa, que necessitarem usar,
acessar, coletar, armazenar, alterar, divulgar, transmitir ou destruir informacdes pessoais de colaboradores
ou de outras pessoas em poder do Terminal XXXIX, devem atuar em estrito cumprimento da legisla¢cdo e
dos regulamentos vigentes sobre protecado e integridade das informacées privadas de pessoa.

OBRIGACOES FISCAIS E TRABALHISTAS

Para nos, estar em dia com as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, fiscais e tributarias, e demais
legislacBes aplicaveis aos produtos e servicos ofertados é obrigatorio.

E dever de todos os nossos Parceiros, clientes e partes relacionadas respeitar a legislacdo tributaria,
bem como as obrigacbes previdencidrias e trabalhistas de colaboradores terceiros, além das normas de
comeércio exterior e alfandegarias.

REGISTROS CONTABEIS, FISCAIS E FINANCEIROS

Nossas demonstracdes financeiras sdo auditadas por uma das quatro maiores empresas de auditoria
externa mundial para garantir os padrées nacionais e internacionais de contabilidade, controles financeiros,
fiscais e divulgac¢des internas.

Para garantir resultados financeiros precisos, sem distor¢des ou manipulacdo, direta ou indiretamente,
possuimos controles internos que asseguram 0s principios contabeis exigidos e a exatiddo das operac¢des
e eventos reqistrados nos livros contabeis.




PROTECAO AMBIENTAL, SAUDE
2 SEGURANCA O TRABALHO

A prote¢do ambiental € a pratica de protecdo ao ambiente natural, nos niveis individual, organizacional
ou governamental, tanto em beneficio do meio ambiente como dos seres humanos. Vale ressaltar que
nossa empresa atua em 3rea de concessdo governamental, localizada no maior porto brasileiro, e todas
as medidas de protecdo devem ser tomadas para evitar danos ao meio ambiente.

Saude e seqguranca no trabalho é um conjunto de politicas, normas, procedimentos, atividades e praticas
preventivas que devem ser adotadas com o objetivo de melhorar o ambiente Iaboral e prevenir acidentes
do trabalho e doencas ocupacionais.

Conduta esperada do colaborador em rela¢cdo a Prote¢cdo Ambiental, Saude e Seguranca no Trabalho:

Contribuir para a protecdo do meio ambiente e a preservacdo de seus recursos.

Permanecer atento a sequranc¢a do trabalho e saude ocupacional, tanto para beneficio proprio
quanto para o dos demais colaboradores e de Parceiros, inclusive e sem limitar-se a recusa de
execugdo de trabalho que coloque em risco sua integridade fisica.

Reportar ao canal de denuncia toda e qualquer atitude ou situagdo que exponha os colaboradores
e Parceiros a riscos inerentes a saude ocupacional e a seguranga do trabalho.

Os lideres tém o dever de promover sua propria saude e de apoiar seus subordinados neste sentido,
bem como promover a seguranca das operacdes e a conservacdo ambiental nas comunidades
em que atuam.
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Procedimentos em caso de acidentes e fiscalizacoes:

Em caso de acidentes e fiscalizacSes decorrentes envolvendo o Terminal XXXIX, seus Parceiros ou clientes,
os colaboradores que primeiro tiverem contato com o incidente ou com as autoridades publicas devem ter
o dever de efetuar comunicag¢do prontamente, e depois também por escrito, aos responsaveis internos
pela segurang¢a no trabalho e/ou ambiental, conforme o caso, bem como a0s seus superiores hierdrquicos.

Os colaboradores ndo devem impedir a entrada ou dificultar o trabalho de fiscais, policia ambiental ou
auditores fiscais do trabalho nas instalagdes do Terminal XXXIX. O acompanhamento de tais autoridades,
entretanto, deve ser efetuado por colaboradores indicados para este fim.

CONTRATACOES

Para a execugdo do seu objeto social, o Terminal XXXIX contratara bens e servicos com respeito a legislacdo
vigente e as boas praticas de controle, transparéncia e sustentabilidade. O Terminal XXXIX s6 mantém
relagdo com contratados que estejam em estrita conformidade com as exigéncias leqgais.

Conduta esperada:

Do Contratado:

Cumprir as determinagdes deste Codigo.
Obedecer as disposi¢des contratuais.
Cumprir as determinagfes do Codigo de Conduta dos Fornecedores.

Do Colaborador:

N&o favorecer um Parceiro em prejuizo de outros: Os Parceiros devem ser selecionados atraves
de critérios técnicos e comerciais que beneficiem o Terminal XXXIX, sem preferéncias por lagos
de amizade ou tempo de atuacdo em nossa empresa.

N&o utilizar prestadores de servicos, despachantes, agentes, consultores, corretores,
intermediarios ou outros terceiros para a realizacdo de atos ilicitos: Isso inclui, mas ndo se limita
3 pagar ou oferecer suborno ou propina.

Ter ciéncia de que as a¢des de terceiros apresentam riscos especificos: Em certas situagdes, a
nossa empresa e seus colaboradores podem ser responsabilizados por irreqularidades cometidas
por terceiros, ainda que delas ndo tenham tido conhecimento.

Permanecer atento em rela¢do a informacdes que sugiram uma possivel pratica de atos de
corrupgdo por parte de terceiros em nome do Terminal XXXIX.
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PRESENTES,
BRINDES,
VANTAGENS 5
HOSPITALIDADES

Presentes sdo cortesias oferecidas ou recebidas de pessoas fisicas ou juridicas ou pessoas a elas
relacionadas que incluem, mas ndo se limitam, a materiais, entretenimento, refeicdo e viagens.

Eventuais compras de presentes, hospitalidades e brindes deverdo ser justificadas e aprovadas pela
geréncia e diretoria, bem como quaisquer oferecimentos de vantagens.

Conduta esperada do colaborador em relacdo a presentes e hospitalidades:

@® N3o receber presentes de qualquer valor e natureza em nome proprio, exceto nas situacdes
permitidas pela leqgislacdo vigente.

@ Oferecer ou receber brindes envolvendo terceiros e autoridades governamentais &€ permitido em
épocas festivas ou ocasides semelhantes, desde que os brindes atendam aos seguintes critérios:

@® Valor: Nao tenham valor comercial ou sejam de até RS 300,00 (trezentos reais).

® Intencdo: Sejam oferecidos sem a intencdo de influenciar o destinatario a agir
de maneira inadequada ou obter vantagens indevidas para si ou para terceiros.

@® Forma: Ndo sejam em dinheiro.

Concessao ou recebimento de beneficios:

@® N&o oferecer ou conceder vantagens indevidas, direta ou indiretamente, a qualquer
pessoa ou organizagdo. Presentes so podem ser concedidos se estiverem em conformidade
com as leis aplicdveis e ndo causarem a impressdo de fraude, desonestidade ou ma fé.

@ Nso utilizar o cargo para exigir, aceitar, procurar obter, ou prometer vantagens indevidas.

DOACOES E PATROCINIOS

O Terminal XXXIX ndo realizagcdo doag¢do ou patrocinios para agentes publicos. Adota uma politica rigorosa
em relagcdo a doagdes e patrocinios, assegurando que tais agcdes ndo sejam utilizadas para influenciar
decisdes de negocios de maneira direta ou indireta.

Politica de Doacoes

@ Proibicdo de doacdes com fins de influéncia: O Terminal XXXIX ndo efetua doacdes a qualquer
pessoa fisica ou juridica, seja Agente Publico ou ndo, com o objetivo de influenciar, direta ou
indiretamente, uma decisdo de negocios.

@ Doacdes para causas beneficentes: Doacdes devem ser realizadas apenas para instituices
reqistradas conforme a legislacdo aplicavel e por razdes filantropicas legitimas, visando servir a
interesses humanitarios ou apoiar instituicdes culturais e educacionais.

Politica de Patrocinios

@ Proibicdo de patrocinios com fins de influéncia: O Terminal XXXIX ndo efetua patrocinios a
qualquer pessoa fisica ou juridica com o objetivo de influenciar, direta ou indiretamente, uma
decisdo de negocios.

Conduta esperada do colaborador em relacdo a DoacOes e Patrocinios

@ Proibicdo de doacdes politicas: Ndo efetuar doacdes a partidos politicos, campanhas politicas
ou para candidatos a cargos publicos utilizando recursos do Terminal XXXIX.

@ Comunicacdo e aprovacdo: Todas as doacdes e patrocinios devem ser comunicados a 3rea de
Compliance e aprovados antecipadamente, de acordo com a alcada responsavel.

PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS E VISITAS

Eventos externos sdo encontros destinados a discussao de temas de interesse corporativo e institucional,
podendo ocorrer na forma de congressos, seminarios, paineis e debates, entre outros. Admite-se, desde
que autorizado pelo superior hierdrquico, o pagamento de taxa de inscricdo e despesas de transporte,
estadia e alimentacdo por meio do promotor do evento externo quando a participacdo do colaborador na
condi¢cdo de palestrante ou expositor for de interesse institucional.

Conduta esperada do colaborador em relagdo 3 participacdo em eventos externos:

@ Tratar seus pares e Parceiros comerciais de maneira respeitosa e cordial, buscando fortalecer as
relacdes e aperfeicoar os processos de comunicacao;

@ Ns&o utilizar de seu cargo, funcdo, facilidades, amizades, tempo, posi¢do, influéncias ou
informacdes de que tenha acesso para obter favorecimento para si ou para outrem;

@ Nso discutir assuntos sensiveis para a nossa empresa, principalmente os de ordem econémico-
financeira;

@ A participacdo em feiras e eventos deverad ser comunicada a drea de Compliance e aprovada
antecipadamente de acordo com a algcada responsavel.
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COMUNICACAO E MIDIAS SOCIAIS

Liberdade de Expressdo e Individualidade com Comunicacdo Etica e Responsabilidade
Redes Sociais

Respeitamos a liberdade de expressdo, mas destacamos que o uso de midias sociais deve ser conduzido
dentro dos principios da ética e da legislagcdo vigente. As manifestacdes ndo devem conter odio, propagar
violéncia ou trazer prejuizos ao Terminal XXXIX e aos nossos Parceiros.

@ Respeito e Etica: As postagens e interacdes nas redes sociais devem ser respeitosas e éticas.

@® Proibicdo de Discriminagdo: N3o somos coniventes com ataques a grupos minoritarios,
declaracées de homofobia, racismo, discriminacdo e palavras de o¢dio. Tais atos ndo sdo
considerados opinides pessoais, mas crimes contra a sociedade, passiveis de punicdo com base
na leqgisla¢ao vigente.

Imprensa

Contatos e comunicagdes de informagcdes da Companhia as autoridades, imprensa ou 6rgdos publicos,
bem como reportagens ou entrevistas, sdo permitidos somente com aprovacdo prévia pela Diretoria
Executiva e com suporte da drea de Comunicagcdo Corporativa.

MANIFESTACOES POLITICAS

Manifestagbes politicas sdo declaragcdes de apoio ou critica a partidos politicos ou campanhas de candidatos
a cargos eletivos. O Terminal XXXIX mantém uma postura de neutralidade politico-partidaria e deve ser
preservado de ac¢des politicas por parte de seus colaboradores.

O envolvimento e a participagdo em atividades politicas sdo escolhas pessoais dos colaboradores,
respeitadas pela empresa, desde que sejam custeadas por eles mesmos e ndo interfiram na qualidade e
no tempo dedicado as suas atividades laborais.

Conduta esperada dos colaboradores:

@ Nso oferecer, prometer ou autorizar, direta ou indiretamente, apoio institucional do Terminal
XXXIX a qualquer partido ou campanha politica.
@ Preservar o Terminal XXXIX de qualquer vinculagdo a posi¢des politico-partidarias.

Os colaboradores que optarem por candidatar-se a cargos politicos ou publicos, ou que desejem
manifestar-se politica e publicamente fora do Terminal XXXIX, ndo devem prevalecer-se da posicdo que
ocupam, nem utilizar quaisquer recursos ou meios do Terminal XXXIX.
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ALCOOL, DROGAS E PORTE DE ARMAS

N&o é permitido portar drogas ou outras substancias ilicitas nas instalacées do Terminal XXXIX. E proibido
realizar qualquer atividade sob o efeito de bebidas alcodlicas ou drogas, assim como portar armas, devido
d0s riscos a sequranca individual e coletiva, a produtividade e a saude, além do risco de vida.

Caso identifique essa situacdo ou precise de ajuda, procure a area de Sequrang¢a Patrimonial para obter
0 auxilio necessario.

Armas, independentemente da natureza, ndo sdo autorizadas, exceto para profissionais treinados e
expressamente autorizados para a fungdo.

COMITE DE AUDITORIA

O Terminal XXXIX possui um Comité de Auditoria com membros indicados pelos seus acionistas. A
composicdo e as regras de funcionamento estdo detalhadas no regimento interno do comité. Entre suas
atividades e responsabilidades estdo:

@ 1. Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta e Etica: Garantir que todos os colaboradores
e partes interessadas sigam as diretrizes estabelecidas no Codigo da empresa.

@ 2. Avaliar e decidir sobre temas de corrup¢do: Analisar e tomar decisdes sobre casos de
corrupcdo envolvendo membros da Alta Administracdo, acionistas, a 3rea de Compliance e
Auditoria Interna. Para isso, o comité deve convocar reunides extraordindrias quando necessario.

@ 3. Direcionar e recomendar a¢des: Orientar e sugerir acdes 3 Alta Administracdo, incluindo a
atualizacdo do Codigo de conduta, politicas internas e diretrizes sobre as atividades das areas de
Compliance, Auditoria Interna, Riscos e Controles Internos.

CANAL DE DENUNCIA

O Canal de Denuncia ¢ um instrumento sigiloso e sequro para a comunicagdo de quaisquer infragoes
a este Codigo, de forma a preservar um ambiente isento de ndo conformidades, onde a comunicagao
aberta e honesta é a regra.

As denuncias reportadas que representem eventual, potencial ou efetivo desvio deste Cddigo ou
transgressao de legislacdo serdo averiguadas e tratadas com sigilo e independéncia por pessoal qualificado.

Conduta esperada do colaborador em relacdo ao Canal de Denuncia:

@ Reportar situacdes de ndo conformidade: Utilizar o canal de denuncia para comunicar qualquer
situacdo que ndo esteja em conformidade com o Cédigo de Conduta e Etica.

@ Reportar situacbes de ameaca ou retalia¢cdo: Utilizar o canal de denuncia para comunicar
qualquer situacdo de ameaca ou retaliacdo.

A denuncia 0800-891-4636
+55 11 4780-6110
www.resguarda.com/terminalxxxix.canaldedenuncia
terminalxxxix@resguarda.com

podera ser feita

da seguinte maneira:
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