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Nosso primeiro Relatorio
de Sustentabilidade consolida as
informacoes de interesse dos stakeholders

SOBRE O RELATORIO.....

E com grande satisfacdo que o Terminal
XXXIX publica em 2025 com ano-base 2024,
seu primeiro relatorio Relatorio de Susten-
tabilidade, alinhado ao seu compromisso
Ccom 3 governang¢a corporativa, a etica, a
transparéncia e o desenvolvimento sus-
tentavel. Este relatorio tem como objetivo
consolidar informacgdes sobre o desempe-
nho econémico, social e ambiental da com-
panhia, além de apresentar sua estrutura
de governanca, estratégia, modelo de ne-
gocios e relacionamento com 0s principais
publicos de interesse.

Elaborado com base nas normas da Global
Reporting Initiative (GRI), referéncia inter-
nacional em relatos de sustentabilidade, o
documento apresenta indicadores qualita-
tivos e quantitativos selecionados de acor-
do com a materialidade da organiza¢do. O
conteudo foi construido com a colaboracdo
das diversas 3reas da empresa e passou
por um rigoroso processo de revisdo e va-
lidagdo, que contou com a participacdo do
Comité de Compliance e Etica, e do Comi-
té de Auditoria, bem como aprovac¢do final
pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de

Administra¢do, garantindo a qualidade e a
transparéncia dos dados reportados. Esse
processo envolve a anadlise das informa-
¢cOes, avaliacdo dos controles internos as-
sociados, divulgacdo dos resultados, for-
mulacdo de comentarios e o fornecimento
de feedback para promover melhorias con-
tinuas. GRri 2-14

O escopo do relatorio cobre as operacdes
do Terminal XXXIX entre 1° de janeiro e 31
de dezembro de 2024*. A companhia é uma
joint venture formada em partes iguais pe-
las empresas Caramuru Alimentos e Rumo
Logistica. Ndo ha outras entidades incluidas
no relato financeiro ou no relato de susten-
tabilidade da organiza¢do, ambos com pe-
riodicidade anual e periodo similar.

SAIBA
MAIS

Para obter informac¢des sobre o relatério ou sobre
a estratégia e gestdo de sustentabilidade e dos
aspectos ESG da organizagdo, entre em contato

pelo e-mail sustentabilidade@terminal39.com.br.

* Fatos importantes de 2025 até a data da publicacdo
do relatorio foram incluidos no documento.


mailto:sustentabilidade@terminal39.com.br
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MATERIALIDADE........

Alinhado as melhores praticas de merca-
do e ao compromisso das socias, Rumo e
Caramuru, o Terminal XXXIX realizou, pela
primeira vez, o processo de constru¢cdo da
sua matriz de materialidade, adotando a
abordagem de dupla materialidade. Con-
duzida em 2024 pela consultoria externa
Grupo Report e aprovada pela alta lideran-
¢a da companhia, a elabora¢do envolveu
uma consulta ampla aos stakeholders para
identificar os temas mais relevantes para o
negocio e para a sociedade, com foco em
riscos, impactos e expectativas.

O processo incluiu entrevistas indivi-
duais, consultas on-line, mapeamento de
stakeholders, andlise de documentos in-
ternos e externos, além de reunides de
trabalho para garantir uma visdo ampla
e integrada.

A identificagdo de impactos considerou
as atividades da empresa, assim como as
operacdes upstream e downstream, para
uma andlise em toda a cadeia de valor.
A priorizacdo dos impactos foi realizada
com base em critérios de probabilidade e

severidade — considerando intensidade,
extensdo e reversibilidade —, assim como
magnitude e relevancia para stakeholders.

O processo contou com a participagdo de
diversos publicos, incluindo 163 colabo-
radores, 41 fornecedores, 45 prestadores
de servico, nove clientes, 15 representan-
tes da Autoridade Portuaria de Santos e
orgdos reqguladores.

JO

A priorizagao

dos impactos
considerou critérios de
probabilidade, severidade,

magnitude e relevancia
para os stakeholders

METODOLOGIA

A constru¢do da matriz seguiu cinco etapas principais:

Analise

Elabora¢do da matriz de dupla
materialidade, considerando
simultaneamente os

impactos financeiros, os
impactos socioambientais

e a relevancia percebida
pelos stakeholders.

Definicdo
Alinhamento do escopo,
metodologia e ferramentas.

Identificacao

Mapeamento dos stakeholders
prioritarios e levantamento
inicial dos temas potenciais,
com base em documentos
internos e referéncias externas
como GRI, SASB (Sustainability
Accounting Standards Board),
MSCI e padrées regulatorios
nacionais e internacionais.

Validac¢do

A Diretoria Executiva
acompanhou todo o
processo e validou a lista
final de temas materiais.

Priorizacao

Consulta a executivos, acionistas
e investidores, comités internos,
clientes e consumidores,
fornecedores, prestadores

de servico, midia, entidades
reguladoras e colaboradores
para avaliacdo financeira,
socioambiental e de relevancia.

Atualmente,

a periodicidade para a
atualiza¢do do processo de
materialidade ainda ndo
foi definida pela empresa.
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TEMAS MATERIAIS..:. ;-

Descricao

Transparéncia contabil, conformidade com normas, leis e
praticas anticorrup¢do, promo¢do do Codigo de Conduta, de
etica nos processos organizacionais, e combate a praticas
anticompetitivas e ao suborno, objetivando a mitigacdo dos
riscos relacionados a pagamentos facilitadores nos portos.

Impactos’

Socioambientais: suborno e corrupgao

na cadeia de valor; conflitos internos por
condutas antiéticas; aumento da confian¢a
nos canais de denuncia com processos
mais transparentes.

Financeiros: custos com auditorias,
sanc¢des legais, adequacdo a legislacdes
anticorrup¢do e perda de receita.

Riscos

Associac¢do a praticas
antiéticas; processos e
sanc¢des por corrupgao;
exigéncia reqgulatoris;
custos de conformidade
e pagamentos para
facilitagdo de servicos
nos portos.

Oportunidades

Implementar due
diligence com parceiros,
ampliar politicas

de integridade e
monitoramento continuo
com foco na cadeia

de valor.

PAZ, JUSTICAE
16 INSTITUIGOES

EFIGAZES.. ’

Saude,
bem-estar
e seguranca

Garantia dos direitos humanos, do bem-estar e da saude do
trabalhador por meio da gestdo do ambiente organizacional,
prezando: seguran¢a, reducdo de exposi¢do a risco (com
adequacdes de infraestrutura e sequranca da tripulagdo e
dos funcionarios dos portos), e preservacdo da saude mental
e fisica dos colaboradores, terceiros e de suas familias.
Implementacado de sistemas de gestdo de sequrancga para
reduzir acidentes que impactem pessoas, propriedades

e meio ambiente. Inclui treinamento de empregados e
manutencdo periodica para prevenir acidentes.

Socioambientais: prevencdo de acidentes
e doencgas; promo¢do do bem-estar fisico
e mental de colaboradores e terceiros;
campanhas educativas e treinamentos

de sequranca.

Financeiros: custos com indenizacodes,

seqguros, reposi¢cdo de talentos e
sancdes trabalhistas.

Lesdes e doenc¢as no
trabalho; processos

e penalidades legais;
impacto na reputacao
como empregadora.

Expandir programas
de cultura de
seguranc¢a e saude
mental, melhorando
engajamento

e produtividade.

SAUDEE
BEM-ESTAR

e

IGUALDADE
DE GENERO

¢

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

Socioambientais: emiss6es de GEE por

Vulnerabilidade a eventos

Investir em eletrificacdo

com recuperac¢ao reputacional e
atualizacdo tecnologica.

da LGPD e outras
requlamentacdes.

e fortalecer confianca
de stakeholders.

Gest3do de Gestdo das emissdes de gases de efeito estufa (GEE), queima combustiveis fosseis; consumo energético climaticos extremos: de equinamentos 13 choconmar
emissdes e de combustiveis fésseis para funcionamento de veiculos, nas operacoes e cadeia de valor; ; ; ' i -quip t T
instalacdes e maquinarios em operacdes maritimas. investimento em solucdes de baixo carbono 2 H°E 5 19> 00 ° e e
m_ud’ar_u;as Gestdo de riscos (fisicos e de transicdo) e oportunidades (maquinario eficiente, energia renovavel). cr:igr: E:etci)tril\(/)ifj’a%eer ?)r € ?eioc\)/%?/c;ise :paerglas
climaticas associadas a materializagdo das mudangas climaticas. Financeiros: custos com regulacdo P N P . P N
: . emissBes elevadas. reduzir emissdes.
ambiental, preco de carbono e sancdes.
Socioambientais: exposicao de _Vazamento de _ Adotar tecnologias
Privacidade Gestdo sequra da coleta, retencdo e uso de dados sensiveis dados pessoais e sensiveis, afetando mbforll"nacAoes. estrategicas; rgti)ustas de 16 Wsivctes
e confidenciais, garantindo a cibersequranca e a privacidade  colaboradores e parceiros. ObSOIEsCEncla cIberseguranca SO oz
€ segurang¢a : ~ . : . . L tecnologica; processos e processos para
no uso das informacdes, em conformidade com a Lei Geral Financeiros: multas, litigios e custos . T
de dados de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) - 11g por descumprimento garantir privacidade

' A organizacdo realizou o levantamento dos impactos reais e potenciais positivos e negativos na economia, no meio ambiente e nas pessoas, inclusive impactos em seus direitos humanos.
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Descricdo

Investimento em inovacdo e desenvolvimento de tecnologias
que possibilitem a capacidade de adaptacdo a novos
cenarios, tendéncias de mercado e inovagdes no modelo

de negocios, incluindo processo de melhoria continua dos
produtos/ferramentas atualmente ofertados e incentivos a
pesquisa cientifica.

Impactos’

Socioambientais: reducdo da eficiéncia
e satisfacdo dos clientes com tecnologias
obsoletas; ganhos com modernizagdo e
digitalizac8o de processos.

Financeiros: aumento de custos
operacionais e perda de competitividade
por baixa inovacao.

Riscos

Atraso na adocdo de
novas tecnologias;
custos elevados para
atualizacdo; defasagem
frente as demandas

do mercado.

Oportunidades

Modernizar
equipamentos e
processos, investir em
retrofit e inovagdo para
melhorar eficiéncia e
atender as necessidades
do mercado.

INDOSTRIA,INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

Gestdo da
cadeia de
suprimentos

Exigéncia, controle e monitoramento do padrdo de qualidade
dos fornecedores, incluindo politicas e procedimentos

com critérios socioambientais na contratacdo de insumos

e servicos de transporte de carga. Condigdes de trabalho
decentes e respeito aos direitos humanos em toda a cadeia
de valor, promovendo praticas éeticas e sustentaveis.

Socioambientais: violacdo de direitos
trabalhistas e impactos ambientais na
cadeia; qualidade do servico comprometida
por falhas de fornecedores.

Financeiros: custos com adequagado
requlatoria, interrupcdes operacionais e
recuperacdo reputacional.

Riscos sociais e
ambientais na

cadeia; paralisacdes

de fornecedores;
aumento das exigéncias
legais e regulatorias.

Fortalecer rastreabilidade
e due diligence na

cadeia de valor,
incentivando praticas
éticas e sustentaveis
entre os fornecedores.

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

19 consme
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

16

PAZ, JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFIGAZES.. ’

Qualidade do ar

Gestdo de emissdo de poluentes atmosfeéricos, considerando
o impacto de emissdes provenientes de maquinario e
operacbes na cadeia de valor, como SO , NO, e material
particulado (PM10).

Socioambientais: emissdo de poluentes
atmosféricos (SO, NO, e material
particulado) afetando comunidades
proximas e colaboradores.

Financeiros: custos com sancdes
ambientais, adequac¢do regulatoria e
remediacdo de impactos.

Sanc¢des por emissBes
acima do permitido;
associagcdo da empresa 3
degradac¢do da qualidade
do ar; custos crescentes

com combustiveis fosseis.

Investir em tecnologias
para mitigacdo da
poluicdo, modernizacdo
de equipamentos e
solu¢cdes para reduzir
impactos nas operacdes.

INDOSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

13

AGAO CONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

Transparéncia
com os clientes

Promocdo da transparéncia no
relacionamento e comunicacdo com clientes.

Socioambientais: perda de confianga
e satisfacdo dos clientes devido

a falta de comunicacdo clara e
relacionamento inadequado.

Financeiros: custos com litigios,

adequacdo reqgulatoria e perda de receita
pela reducdo na demanda pelos servigos.

Reclamacdes, processos
e impactos na reputacdo;
mais exigéncia legal

por transparéncia nas
operacdes e prestacao
de servicos.

Reforcar canais de
didlogo e relatorios

de atividades

para fortalecer o
relacionamento e a
confianca dos clientes.

16

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

' A organizacdo realizou o levantamento dos impactos reais e potenciais positivos e negativos na economia, no meio ambiente e nas pessoas, inclusive impactos em seus direitos humanos.
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R$ 82,2 mi

lucro liquido
do exercicio

102

de crescimento
no Ebitda

MENSAGEM

DA LIDERANCA....

Com senso de responsabilidade e orgulho,
apresentamos o primeiro Relatorio de Sus-
tentabilidade do Terminal XXXIX. Este do-
cumento reflete nossa conduta ética, nos-
SO compromisso com a integridade e nossa
busca por exceléncia operacional, nortean-
do acles e relacdes com os diversos publi-
COS Com 0S quais interagimos.

O ano de 2024 consolidou o Terminal como
um elo estratégico para o escoamento da
producdo agricola nacional. Superamos 3
marca de 5,97 milhdes de toneladas movi-
mentadas, registrando o maior volume des-
de o inicio da operacado.

A performance financeira apresentou cres-
cimento de 10% no Ebitda, reforcando a
solidez da nossa estrutura e a maturida-
de do nosso modelo de gestdo. O lucro li-
quido do exercicio foi de RS 82,2 milhdes,
um crescimento de 25,8% em comparagdo
com 2023. Sequimos disciplinados na alo-
cacdo de recursos, com foco em integrida-
de e eficiéncia.

Avan¢amos na estruturagdo de nossa es-
tratégia ESG. Em 2024, conduzimos nosso
primeiro processo de materialidade, ou-
vindo stakeholders e definindo prioridades
com base em riscos e impactos reais. Re-
forcamos nossos sistemas de gestdo, com

Superamos 3 marca de

5,97 milhoes de toneladas
movimentadas em 2024
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atencdo a seguranc¢a, 3 governanca de da-
dos e ao respeito aos direitos humanos e as
boas praticas ambientais.

No aspecto ambiental, publicamos em 2025,
com ano-base 2024, nosso primeiro inven-
tario de emissbes de gases de efeito estufa
(GEE), incluindo os escopos 1, 2 e 3 de acordo
com a metodologia do GHG Protocol. A par-
tir desse diagndstico, estabelecemos a meta
de reduc¢do de 10% nas emissGes de combus-
tdo movel e estacionaria até 2025 (ano-base
2024), além de j3 termos assequrado o uso de
energia limpa por meio da certificacdo I-REC.

Para o futuro proximo, priorizamos inves-
timentos estruturantes para ampliar nossa
capacidade operacional, mitigando riscos e
garantindo a continuidade das atividades
com seguranga, qualidade e produtividade.
A ampliacdo do uso dos silos e a diversifi-
cagdo dos produtos operados posicionam o
Terminal para atender com flexibilidade as
demandas do mercado.

Estamos convictos de que nosso papel vai
além da opera¢do portudria e que todas
as N0ssas conquistas sO tém sido possiveis
gracas a um time inovador, diverso e enga-
jado em nossa cultura organizacional: 328
colaboradores comprometidos com os mais

altos padrdes de conduta e desempenho.
Atuamos com responsabilidade, promoven-
do relacdes pautadas na ética, no respeito e
na transparéncia, e gerando valor para to-
dos que caminham conosco.

Sequimos firmes nos nossos principios. Fa-
zer o certo, do jeito certo, € o que nos move.

Boa leitura!

Cristiano Faria
Diretor-superintendente

Altamir Perottoni®
Diretor de Operac¢des

* Em 2025, Altamir Perottoni deixa a posicdo e Jodo
Marcelo Alves da Silva assume a colideranca da
companhia, com o cargo de diretor-superintendente.

Cristiano Faria
Diretor-superintendente

Altamir Perottoni
Diretor de Operag¢ées
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de toneladas de
graneis solidos sao
movimentados pela
companhia anualmente,
gerando cerca de

r$ 300 mi

em receitas liquidas

O TERMINAL XXXIX

o088

QUEM SOMOS.....

O Terminal XXXIX de Santos S.A., conheci-
do como Terminal XXXIX, € uma sociedade
anénima fechada com fins lucrativos, que
atua exclusivamente no Brasil. Trata-se de
uma joint venture formada entre a Caramu-
ru Alimentos S.A. e 3 Rumo S.A., duas das
maiores referéncias do agronegocio e da in-
fraestrutura logistica do pais. Localizado na
margem direita do Porto de Santos (SP), o
maior da América Latina, atua na prestacdo
de servicos de recebimento, armazenagem
e exportagdo de granéis solidos (farelo de
soja e grdos de soja e milho). Desde sua fun-
dag¢do, a companhia vem desempenhando
um papel de elo entre o agronegocio brasi-
leiro e o comeércio internacional.

A cadeia de valor da organizacdo abrange
logistica de entrada e saida, servicos e ope-
racdes proprias. A companhia movimenta
um volume anual de 6 milhdes de toneladas
de graneéis solidos e gera receitas liquidas
em torno de RS 300 milhdes. A maior parte
das cargas tem origem nos estados do Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Goids e Sao
Paulo. Os principais parceiros de negocios
para as operacdes abrangem fornecedores,
clientes, prestadores de servicos e 6rgaos
governamentais nas esferas municipal, es-
tadual e federal.

NOSSAS SOCIAS
Caramuru Alimentos S.A.

A Caramuru € um dos principais grupos bra-
sileiros no processamento de soja, milho,
girassol e canola, com unidades em Goi3as,
Parana, Mato Grosso, S3o Paulo, Para e
Amapa. Atua na industrializacdo de grdos,
producdo de biodiesel, etanol de soja e in-
sumos diversos, além da exporta¢do de fa-
relo, oleo, lecitina, glicerina e SPC. Inves-
te fortemente em logistica, com operacdes
nos portos de Santos e Santana e nas hi-
drovias Tieté-Parana e Tapajos-Amazonas.
No mercado interno, estd presente com a
marca Sinh3d, oferecendo alimentos a base
de soja e milho e fornecendo matéria-prima
para diferentes industrias.

Rumo S.A.

A Rumo € a maior operadora ferroviaria
da América Latina e oferece solucBes inte-
gradas de logistica que conectam o interior
agricola brasileiro aos portos. A presenc¢a da
Rumo como socia do Terminal XXXIX garan-
te sinergia com a malha ferroviaria e pro-
porciona agilidade e escala nas operacgdes,
otimizando o escoamento da produ¢do na-
cional para o mercado externo.
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Prestar servico diferenciado
a0 agronegocio brasileiro,
gerando valor para clientes,
socios, colaboradores

e 3 comunidade, com
responsabilidade social

e ambiental.

Ser o elo entre
0 agronegocio
brasileiro e
o mundo.

Ul’ép: Valores

Comprometimento, Honestidade,

Humildade, Inovac¢do, Respeito,
Seguranca e Unido.

Visao

(2024 - 2030)
]

Ser agente transformador
com foco em sustentabilidade
economica, social e ambiental.

Proporcionar um ambiente
seguro e desafiador, que valorize
e desenvolva os colaboradores.

Ser reconhecido como o
melhor terminal exportador de
produtos agricolas.
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PILARES ESG G

O ESG
(environmental, social PILAR PILAR PILAR DE O

and governance, na AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA m

sigla em inglés) é
parte integrante
da nossa cultura

organizacional, com Biodiversidade Atracdo, desenvolvimento e Etica, integridade e compliance
acdes estrategicas, e ecossistema retencdo de colaboradores

AN

Gest3o da cadeia
ambientais, sociais Eficiéncia energética Diversidade, inclusdo de suprimentos

e de governang¢a, Gestdo de emissdes e e equidade Privacidade e seguranca
delineando nosso mudancas climaticas Saude, bem-estar de dados

COmMPromisso com as Qualidade do ar € seguranca Inovacado e tecnologia

Qualidade e seguranca
do servigo

mudancas climaticas, Gestdo de Transparéncia e _
a comunidade e agua e efluentes relacionamento com clientes

a integridade nas Gestdo de residuos Relacionamento Rela¢cdes governamentais

- .. e rejeitos com comunidades e e drgdos requladores
relac6es de negocios. desenvolvimento local
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NOSSOS NUMEROS

o000
()

328 42.281 6.102.983

colaboradores cargas/descargas toneladas recebidas
rodovidrias

54.701 5.973.937

navios vagdes recebidos toneladas embarcadas
atendidos
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Toneladas de
capacidade estatica

135 MIL 196 MIL

Inauguracdo do Terminal Antecipacdo da Criacdo do Conselho de

XXXIX, sociedade entre
a3 Caramuru Alimentos e
a Ferronorte do Brasil.
Capacidade estatica de
135 mil toneladas.

Mudanca societaria
com a aquisi¢cdo da
Ferronorte Brasil
pela América Latina
Logistica (ALL).

Criag¢do do primeiro
pool de farelos do Porto
de Santos, fortalecendo
o modelo cooperado

de exportacdo.

renovacdo do contrato
de arrendamento

com a administracdo
portuaria, assegurando
a operacdo até 2050.

2002

2003

Primeira empresa do
Porto de Santos a obter
cinco certificacdes
simultdneas: ISO 9001,
ISO 14001, OHSAS 18001,
HACCP e GMP+FSA.

2006

2015

Fusdo entre ALL
Logistica e Rumo
Logistica. A Rumo
torna-se sécia

da operacdo.

2016

. 2017

Inicio da atuacado
como Operadora
Portuadria, assumindo
integralmente a

execucdo dos servicos.

2018

2020

Inicio das obras

de expansdo para
armazenagem, de
135 mil para 196 mil
toneladas, com dois

novos silos verticais.

Administracdo, do Canal de
Denuncias e do Codigo de
Conduta e Etica. Inauguracdo
do shiploader (carregador de
navios) proprio no bergo 37.

2021

2022

Estabelecimento das areas de
Auditoria Interna, Compliance,
Riscos e Controles Internos, e de
politicas corporativas. Aprovac¢ao
do adensamento da retroarea do
berco 37 pela Antaq. Alcance de

5 milhdes de toneladas embarcadas.

Aumento da capacidade
de recepcdo de 1.250
toneladas/hora para 2.500
toneladas/hora.

2023

2024

Constru¢cdo da matriz
de materialidade
com abordagem de
dupla materialidade.
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NOSSAS OPERACOES.. .

Instalado na margem direita do Porto de
Santos, o maior da América Latina, o Ter-
minal XXXIX foi estrategicamente criado
para escoar grdos originados no Centro-
-Oeste brasileiro. Atuando no modelo white
label, que oferece igualdade de condi¢cdes
para todos os clientes exportarem seus pro-
dutos, responde por 70% das exportacdes
de farelo de soja do porto e detém 25% da
participacdo nacional nesse mercado. Esse
modelo fortalece seu papel de elo entre o
agronegocio brasileiro e o mercado global.

Com capacidade estatica de 196 mil tone-
ladas distribuidas entre um armazéem ho-
rizontal com 135 mil toneladas de capaci-
dade e dois silos verticais que armazenam
61 mil toneladas, conta em sua infraestru-
tura logistica com ramal ferroviario e lo-
comotiva propria, além de duas linhas de
recebimento independentes, que permi-
tem a segregacdo eficiente dos produtos
no armazenamento.

O ber¢co 37, onde ocorrem as operacdes de
embarque, tem profundidade para atender
navios com calado de ate 14,20 metros,

proporcionando grande flexibilidade para
operac¢des de exportacdo. O Terminal é ca-
paz de expedir até 3 mil toneladas por hora.

Destaque para a operag¢do inovadora com
escavadeiras comandadas por controle re-
moto, o que garante a seguranc¢a dos cola-
boradores e otimiza a eficiéncia no carre-
gamento. O sistema de recepg¢do inclui uma
moega ferroviadria que permite descarregar
trés vagdes simultaneamente, com balan-
¢a integrada para pesagem precisa, além
de duas plataformas rodoviarias adaptadas
para receber caminhdes graneleiros, bi-
trens, rodotrens, entre outros.

Além da estrutura fisica, a companhia in-
veste em qualidade e seguranc¢a. Desde
2003, o Terminal se destaca no campo da
qualidade e da sustentabilidade, tornando-
-se 0 primeiro terminal portuario no pais
a obter simultaneamente cinco certifica-
¢Bes: ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001,
HACCP e GMP+FSA.

<

{119
196 MIL

toneladas de
capacidade estatica

70%

das exportacdes do
farelo de soja do
Porto de Santos

Nosso berco tem
profundidade para atender
navios de 14,2 m de calado
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O compromisso com a sustentabilidade e a
responsabilidade social € parte da esséncia
da companhia, que adota praticas alinhadas
as diretrizes nacionais e internacionais de
ESG e compliance. Nos ultimos anos, 8 em-
presa passou por uma reestruturacdo, con-
duzida a partir de um levantamento realiza-
do por uma consultoria de gestdo de riscos,
que identificou pontos estratégicos para a
consolidacdo do crescimento do negodcio.
O trabalho resultou no desmembramento
de areas, na cria¢do de politicas e proce-
dimentos estruturados e no fortalecimento
da governanc¢a, trazendo mais seguranca
para os acionistas (leia mais em Governan-

O TERMINAL XXXIX

ca Corporativa).
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GOVERNANCA CORPORATIVA
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PROJETO
DE EXPANSAO

O Terminal XXXIX vive um momento estra-
tégico de transformag¢do com seu projeto
de ampliagcdo em curso, que visa dobrar a
capacidade nos proximos cinco anos, atin-
gindo, até 2030, um total de 366 mil tonela-
das. A proposta inclui investimentos em es-
tudos de engenharia e tecnologia, com foco
na eficiéncia logistica e no cumprimento dos
compromissos assumidos com o poder pu-
blico, especialmente no ambito do contrato
de adensamento. Encontra-se em fase de li-
cenciamento, com o projeto executivo con-
cluido e pronto para execuc¢do. A iniciativa
prevé a ado¢do de tecnologias mais limpas,
mais automagdo e aprimoramentos estru-
turais que reforcam a posicdo do Terminal
XXXIX como referéncia no setor portuario.

SAIBA
MAIS

Saiba mais sobre
nossas operacdes no
video institucional
disponivel no YouTube.

O PORTO DE SANTOS

Localizado no litoral do estado de S3o Paulo, é o maior e mais importante
porto da América Latina. Reconhecido como um dos principais polos logis-
ticos do Brasil, o porto desempenha um papel estratégico no comércio ex-
terior, sendo responsavel por cerca de 28% da balanca comercial brasileira.

Com infraestrutura moderna e continuos investimentos em expansao, tec-
nologia, seqguran¢a e sustentabilidade, o Porto de Santos opera cargas di-
versas, incluindo grdos, contéineres, veiculos, combustiveis e produtos qui-
micos. Destaca-se especialmente como o maior corredor de exporta¢do de
commodities agricolas, como farelo de soja, grdos de soja e milho, celulose
e agucar.



https://www.youtube.com/watch?v=8p2LZuJsFPk
https://www.youtube.com/watch?v=8p2LZuJsFPk
https://www.youtube.com/watch?v=8p2LZuJsFPk
https://www.youtube.com/watch?v=8p2LZuJsFPk
https://www.youtube.com/watch?v=8p2LZuJsFPk
https://www.youtube.com/watch?v=8p2LZuJsFPk
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I N OVACAO E TEC N O LOG IA GRI 3-3: INOVACAO E TECNOLOGIA

O Terminal XXXIX investe continuamente em
tecnologia e na implementacdo de iniciativas
voltadas a inovacdo e eficiéncia operacional.
As a¢des atuais concentram-se na padroni-
zac¢do e digitalizacdo de processos logisticos,
na otimizacdo do uso de recursos e no for-
talecimento do engajamento com parceiros
estratégicos. Ainda ndo ha politicas formali-
zadas sobre o tema, mas a companhia esta-
beleceu medidas para prevenir e mitigar im-
pactos negativos, além de uma abordagem
de valida¢do em ambientes controlados. No-
vos equipamentos e melhorias sdo testados
em escala reduzida para identificar falhas ou
erros sem afetar as operacdes.

Outras medidas, como a padronizacdo e a
digitalizagdo dos processos operacionais,
ampliaram a rastreabilidade e o controle de
indicadores em tempo real, possibilitando
suporte a decisdo com base em dados.

A eficacia dessas acBes € monitorada de
forma continua por meio de relatdrios ge-
renciais, analises periddicas de indicadores
e reunides de alinhamento entre as 3reas de
logistica, operac¢ao e TI. O processo permite
identificar desvios e realizar ajustes, em um
ciclo de melhoria continua.

Os objetivos e metas estabelecidos estdo
relacionados com a reduc¢do do tempo de
permanéncia de caminhdes no Terminal, a
diminuicdo da ociosidade de ber¢os, o au-
mento da acuracidade e previsibilidade do
fluxo logistico, e a ampliagdo da integragao
e padroniza¢ado dos processos. Os indicado-
res monitorados incluem o tempo médio de
permanéncia por veiculo, o tempo médio de
opera¢ado por navio, o percentual de cami-
nhdes com entrada agendada e o percen-
tual de processos logisticos com integragdo
sistémica concluida.

A padronizacao e a digitaliza¢cao dos
processos operacionais ampliaram

3 rastreabilidade e o controle de
indicadores em tempo real
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ETICA, INTEGRIDADE E COMPLIANCE
GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

TRANSPARENCIA, PRIVACIDADE
E SEGURANCA DE DADOS
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TERMINAL XXXIX

ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL........

A governan¢a corporativa do Terminal
XXXIX garante que as decisbGes estratéqgi-
cas, operacionais e éticas estejam alinha-
das com os principios de sustentabilidade,
responsabilidade e gera¢do de valor para
os stakeholders. O ano de 2024 foi mar-
cado por a¢des com foco nas areas de
Compliance, Gestdo de Riscos e Controles
Internos, e Auditoria Interna.

A estrutura é formada por Conselho de Ad-
ministracdo, Comité de Auditoria, Comité
de Compliance e Etica, e Diretoria Executi-
va, além de uma 3rea de Auditoria Interna,
vinculada ao Conselho. Tanto o Conselho de
Administragdo quanto a Diretoria Executiva
tém papel central na supervisdo e tomada

de decisdes sobre os impactos da organiza-
¢30 na economia, N0 Meio ambiente e nas
pessoas, abrangendo topicos ambientais,
sociais e econdémicos.

CONSELHO DE_
ADMINISTRACAO

Mais alto 6rgdo de governanca, com carater
deliberativo colegiado, o Conselho de Admi-
nistragdo exerce papel estratégico, condu-
zindo 0s negocios com uma visdo de longo
prazo, por meio de decis@es que assegurem
o crescimento sustentdvel, o equilibrio en-
tre os interesses das socias e a preservacao
da integridade institucional. E responsavel

Iniciativas de compliance, gest3do
de riscos e controles internos
marcaram o0 ano de 2024

por propor, orientar e aprovar as diretrizes
relacionadas ao negocio, incluindo riscos,
contratacdo e destituicdo de auditoria ex-
terna, dividendos, demonstragdes financei-
ras e visao estratégica para a sustentabili-
dade do negocio.

Suas atribuicdes abrangem a definicdo de
acBes e metas voltadas para objetivos ESG,
além de politicas e a supervisdo dos proces-
sos de identificacdo e gestdo de impactos
na economia, Nno meio ambiente e nas pes-
s0as. A organiza¢cdo conta com grupos de
assessoramento das socias para acompa-
nhamento e reporte das acBes, bem como
para monitoramento da execuc¢do das ativi-
dades, com comunica¢ado de fatos relevan-
tes aos stakeholders quando necessario.

As informacfes sobre a gestdo dos impac-
tos sdo reportadas ao Conselho por dife-
rentes frentes, incluindo os comités de as-
sessoramento e a Diretoria Executiva. O
reporte, realizado mensalmente ou sempre

que necessario, ocorre por meio de reunides
e relatorios de melhoria, com o uso de apre-
senta¢des para facilitar o acompanhamento,
monitoramento e a visualizacdo dos temas
em pauta. As atas dessas reunides servem
como registros formais e transparentes das
decisbes tomadas, assuntos discutidos e
outras informacdes relevantes. Gri 2-13
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Em 2024, a pedido do Conselho, foi cons-
truida a matriz de dupla materialidade, com
reunides e definicbes coordenadas por gru-
pos internos e representantes das socias.
Por se tratar do primeiro ano de implemen-
tacdo da matriz e consolidacdo dos indi-
cadores, as metas definidas a longo prazo
serdo monitoradas a partir de 2025, e a3
anadlise de eficacia sera realizada em 2026.

Os membros' do Conselho fornecem o su-
porte necessario para que as atividades da
area de Compliance, Auditoria e Riscos, e
Controles Internos sejam adequadamen-
te conduzidas, de forma a mitigar riscos e
orientar a tomada de decisdo. O presidente
do Conselho de Administragdo ndo ocupa
Cargo executivo na organizag¢ao. GRI 2-11

O Terminal XXXIX estabelece um proces-
so formal de nomeag¢do e sele¢do para os
membros do mais alto orgdo de governan-
¢a e seus comités, que considera os perfis
de competéncias e a ado¢do de principios
de transparéncia. A indicagdo dos membros
ocorre com base no nivel de confianc¢a esta-
belecido. Entre os critérios avaliados no pro-
cesso de nomeac¢ado e selecdo estdo o envol-
vimento dos stakeholders, as competéncias

GESTAO AMBIENTAL

NOSSA GENTE DESEMPENHO DO ANO

SUMARIO GRI
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Formavam o Conselho de Administracao
do Terminal XXXIX em 31/12/2024:

Marcus
Erich Thieme

Assumiu a Presidéncia do Conselho de
Administracdo no fim de 2024. E diretor-
-presidente da Caramuru Alimentos S.A.,
empresa na qual atua desde 2021, inicial-
mente como diretor estatutdrio de Rela-
¢bes com Investidores. Economista pela
Universidade Mackenzie, possui especiali-
zac¢ado pela Fundagado Instituto de Pesquisas
Econdémicas (FIPE) e cursou MBA pela Saint
Mary’s University (abd; all but dissertation)
(Canada). Acumula mais de 30 anos de
experiéncia em mercado de capitais, com
passagens pelo Banco Pactual, RBC Capital
Markets (Canada), Vale S.A., Tenda, Citi-
bank, Tereos Internacional (como diretor e
membro do Conselho de Administragdo da
Guarani), Bunge e ONE. Possui certificacdo
de Conselheiro Fiscal pelo Instituto Brasi-
leiro de Governanga Corporativa (IBGC).

Altamir ) |
Perottoni Junior Lra

No ano de 2024, atuou como diretor de
Operac¢des do Terminal XXXIX, além de ocu-
par o cargo de diretor comercial da Rumo.
Com solida experiéncia em empresas B2B,
atua ha mais de 17 anos nas areas de ven-
das e marketing, planejamento estratéqgi-
co e desenvolvimento de negocios. Gestor
orientado a resultados, tem habilidades
para engajar e influenciar diferentes gru-
pos, além de competéncias financeiras para
o desenvolvimento de planos de negocios,
valuation, cenarios e simulacdes. Entre suas
especialidades, destacam-se o desenvolvi-
mento de negocios, liderangca de equipes,
estratéqgia e responsabilidade por P&L. No
inicio de 2025, passou atuar como VP Co-
mercial da Rumo e membro do Conselho,
transferindo o cargo de diretor do Terminal
XXXIX para o Jodo Marcelo Alves da Silva.

1
L=

b

W N
E diretor internacional de Commodities da
Caramuru, sendo responsavel pela expor-
tacdo de produtos como soja, milho e seus
derivados. Lidera as operagdes da unida-
de de Sorriso (MT) para a comercializacdo
de proteina concentrada de soja (SPC, na
sigla em inglés), biodiesel e lecitina, além
de coordenar o Programa Non Gmo Hard
IP, que assequra a rastreabilidade e iden-

tidade preservada dos produtos livres de
contaminagao por transgénicos.

Weslley
Sousa Rezende '

SAIBA
MAIS

Saiba mais sobre o Conselho
de Administracdo e as
competéncias de seus
membros no site.

e experiéncias dos candidatos, além da par-

L N L N 'S80 membros atuais do Conselho (2025) Marcus Erich Thieme (presidente) e Jodo Marcelo Alves da Silva (diretor de Portos da Rumo, que assumiu
ticipagdo da alta administragado. Gri2-10

em 2025 a posicdo de membro do Conselho e diretor-superintendente do Terminal XXXIX).
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COMITE DE AUDITORIA

Com membros indicados pelas acionistas,
é subordinado ao Conselho de Administra-
¢do, atuando como instancia de supervisao
das atividades de Gestdo de Riscos e Con-
troles Internos, Compliance e Auditoria In-
terna. Seu objetivo é orientar tecnicamente
essas areas, assegurando que 0S Processos
criticos sejam realizados com confiabilida-
de, aderéncia as normas e mitigacdo de
riscos relevantes.

COMITE DE ,
COMPLIANCE E ETICA

Subordinado ao Comité de Auditoria, € res-
ponsavel por estabelecer os critérios de
boas praticas éticas e de integridade. Orien-
ta instrucdes consultivas, investigativas
e disciplinares, necessarias para a efetivi-
dade e operacionaliza¢gdo do Programa de
Compliance. Seu trabalho contribui direta-
mente para a preservacdo da reputacdo e a
prevenc¢do de desvios de conduta em todas
as relagBes da companhia.

SAIBA Saiba mais :pbr_e ozcomltes
MAIS e as competéncias de seus
membros no site.

o=0-8

DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva participa ativamente
do dia a dia da companhia, sendo respon-
savel pela execu¢do do plano estratégico
definido pelo Conselho de Administracdo.
Com atuac¢ao tecnica e operacional, asse-
gura a execugao das diretrizes corporativas
e o cumprimento dos objetivos do negdcio.

No ambito dos processos operacionais e
financeiros, a Diretoria é responsavel pela
conformidade com normas internas, leis e
dispositivos regulatorios, alem da aplicacdo
de medidas disciplinares em casos de vio-
lagdo aos padrdes de integridade definidos
pelo Conselho de Administra¢cdo e Comité
de Auditoria.

O Conselho delega as responsabilidades
pela gestdo dos impactos da organizacdo
aos diretores. Entre as atribuicdes desses
executivos estdo o desenvolvimento e a
implementacdo de estratégias de susten-
tabilidade, compliance com requla¢cdes e
normas aplicdveis, promoc¢do de inovacdo e
pesquisa, a publicacdo de relatorios de sus-
tentabilidade, além da avaliagdo de riscos
e oportunidades relacionados aos impactos
da organizacdo. GRri 2-13

Saiba mais sobre a Diretoria
Executiva e as competéncias
de seus membros no site.

SAIBA
MAIS

AUDITORIA INTERNA

A 3rea e responsavel por conduzir, planejar,
executar e avaliar as atividades de audito-
ria interna e assessorar o Conselho, Comité
de Auditoria e Diretoria Executiva no exer-
cicio do controle das principais operacdes
do Terminal XXXIX, além de atender as de-
mandas internas e de orgdos externos de
controle, visando agregar valor ao negocio
e assessorar de forma sistematica e objeti-
va as demais areas da companhia.

Saiba mais sobre
E/QEFSA a Auditoria

Interna no site.



https://terminal39.com.br/diretoria-conselhos-comites/
https://terminal39.com.br/diretoria-conselhos-comites/
https://terminal39.com.br/auditoria-interna/
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GOVERNANCA CORPORATIVA STElEE o n e
DO TERMINAL XXXIX

Comité Conselho de
de Auditoria Administracdo
Geréncia de Auditoria Comiteé de, Diretoria
e Compliance Compliance e Etica Executiva
Auditoria
Interna Geréncia de Geréncia de
Controladoria Manutencado
e Comercial e Projetos

Compliance | Riscos e
Controles Internos Comités Técnicos ou Grupos de Trabalho

SUMARIO GRI

Geréncia de
Operacoes
e Pos-Venda
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CONDUTA

Nosso Codigo de Conduta e

Etica estabelece diretrizes
para colaboradores, clientes,
parceiros e fornecedores

ETICA, INTEGRIDADE
E COMPLIANCE

GRI 3-3: ETICA, INTEGRIDADE E COMPLIANCE, 2-23, 205-1, 205-2

Comprometido com praticas empresariais
responsaveis, o Terminal XXXIX consolidou
em 2024 as 3reas de Compliance, Gestao
de Riscos e Controles Internos, e Audito-
ria Interna, alinhadas as melhores praticas
de governanc¢a corporativa. Essa decisdo
estratégica tem por objetivo aproximar as
praticas locais com as exigéncias dos clien-
tes internacionais e das socias.

Foram implementados indicadores de go-
vernanca baseados nas diretrizes do Insti-
tuto Brasileiro de Governang¢a Corporativa
(IBGC) e criada uma matriz de risco aprova-
da em Conselho, em linha com uma aborda-
gem de prevenc¢do e resposta a riscos cor-
porativos (leia_mais em Gestdo de riscos e

controles internos).

Documento essencial para a gestdo da
companhia, o Codigo de Conduta e Etica

estabelece as diretrizes de conduta para
os colaboradores, clientes, parceiros e

fornecedores do Terminal XXXIX. Esses
compromissos tém como referéncia ins-
trumentos intergovernamentais reconhe-
cidos, como a legislacdo anticorrupg¢ao
nacional e internacional, leqgislacdo de
prevencdo a lavagem de dinheiro, a me-
todologia de controles internos Coso ERM
(Committee of Sponsoring Organizations
of the Treadway Commission — Enterprise
Risck Management) e Cobit (Control
Objectives for Information and Related
Tecnology), framework de governanca e
gestdo de TI. Aléem disso, fornece as dire-
trizes para a realizacdo de devida diligén-
cia, aplicacdo do principio da precauc¢do e
0 respeito aos direitos humanos reconhe-
cidos internacionalmente, que abrangem
o0 respeito a legislacdo vigente, garantia
de condi¢cdes de trabalho adequadas, li-
vre associa¢cado politica e sindical, proibicdo
do trabalho forgado e infantil. Esses com-
promissos sdo aplicados a colaboradores
e parceiros.


https://terminal39.com.br/wp-content/uploads/2025/01/codigo-de-conduta-e-etica-terminal-39-digital-v14.pdf
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O Cdédigo de Conduta e Etica detalha os Pi-
lares ESG como parte integrante da cultu-
ra organizacional, enfatizando a seqguranca
dos colaboradores e a responsabilidade so-
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cioambiental da companhia (leia_mais em

Pilares ESG), além de mencionar o Codigo
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Internacional para Prote¢do de Navios e
Instalagdes Portuadrias (ISPS Code, na si-
gla em inglés) como um conjunto de acdes
de sequran¢ca maritima para combater o
terrorismo, ressaltando a responsabilida-
de da 3rea de Segurang¢a Patrimonial pelo
seu cumprimento.

A companhia ndo tolera praticas de cor-
rupgao, lavagem de dinheiro ou suborno.
Esses temas sdo tratados conforme a Po-
litica Anticorrupgdo, Lavagem de Dinheiro,
Antitruste e Suborno, com fiscalizacdo do
Conselho de Administracdo. Em 2024, ndo
houve ac¢des judiciais pendentes ou encer-
radas relacionadas a concorréncia desleal
ou 3@ monopolio. Além disso, nesse periodo,
ndo foram reqistrados casos confirmados
de corrupc¢do envolvendo a companhia nem
seus colaboradores. GRrI 205-3, 206-1

No ano, o Terminal avaliou 100% dos 142
controles mapeados para mitigar riscos, uti-
lizando uma abordagem estruturada e mul-
tifacetada de prevencdo e controle. Esse
processo € conduzido pelas 3dreas de Audi-
toria Interna, Riscos e Controles Internos,
Compliance e Seguranga Patrimonial. O mo-
nitoramento € garantido por instrumentos

como: Canal de Denuncias, Ouvidoria, pla-
taforma interna Feedz, além de politicas e
procedimentos especificos.

O Terminal XXXIX adota processos para pre-
venir e mitigar conflitos de interesses, in-
cluindo a atuag¢do do Comité de Compliance
e Etica na aplicacdo de politicas, procedi-
mentos, programas de educacdo e trei-
namento, transparéncia nos registros de
decisGes relevantes e mecanismos de
compliance. Para promover a transparén-
cia, os possiveis conflitos de interesses em
suas relacdes de negocio sdo comunicados
d0s publicos interessados. Gri 2-15

O Conselho de Administragdo é o nivel mais
alto responsavel pela aprovacdo e super-
visdo da incorpora¢do de compromissos e
politicas, aplicadas a todas as atividades da
companhia e as suas relagdes de negocio.
Esses compromissos sdo comunicados 30s
trabalhadores, parceiros comerciais e ou-
tras partes relevantes por meio de treina-
mentos obrigatorios aplicados anualmente
e no momento de admissdo de novos cola-
boradores; e comunicagdes internos, asse-
gurando a disseminac¢do da cultura ética em
todos os niveis.

A
DF”
100%

dos 142
controles
mapeados
para mitigar
riscos foram
avaliados
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A implementacdo desses COMPromissos
nos diferentes niveis organizacionais ocor-
re por meio de processos de delegacdo e
atribuicdo de responsabilidades, prestacdo
de contas de acompanhamento e avalia-
¢Oes periodicas. A integra¢do nas estrate-
gias organizacionais, politicas e operagdes
é realizada por meio do desenvolvimento
de procedimentos operacionais, treinamen-
tos, avaliagdo de impactos, monitoramen-
to e revisdo continua, procedimentos de
diligéncia, comunica¢ado interna, além do
incentivo ao feedback e envolvimento dos
funcionarios. A organiza¢cdo promove rela-
torios transparentes sobre o progresso des-
sas acoes. GRI 2-24

Ha varios mecanismos para comunicar as
preocupacdes cruciais ao Conselho de Ad-
ministragdo. Entre os principais estao: re-
latorios e apresentacdes periddicas, reu-
nides com a Diretoria Executiva e comités
de assessoramento, relatérios de audito-
rias interna e externa, relatorios de riscos,
apresentacdes de desempenho financeiro,
analises estratégicas e planos de negocios,
revisbes de questdes legais e requlatorias,
além de comunicacBes especificas em ca-
sos de crises e emergéncias. Atualmente, a
empresa ndo faz o controle do numero de
preocupacdes relatadas ao Conselho. Gri2-16

A companhia disponibiliza diferentes meca-
NiSMOS para que as pessoas possam buscar
informacBes sobre politicas e praticas res-
ponsaveis da organiza¢do, entre eles ma-
nuais e documentacdo de apoio, programas

de aconselhamento, contrata¢do de con-
sultorias externas, participagdo em fo-
runs, além do compartilhamento de melho-
res praticas para orientar colaboradores e
parceiros. GrIl 2-26

Comunicacdo e treinamento sobre politicas e procedimentos de combate a corrup¢do’ Gri 205-2

Membros da governanca Comunicados Treinados Empregados, por categoria funcional Comunicados Treinados
Numero total de empregados 9 9 Administrativo

Numero total de empregados comunicados/treinados 3 3 Numero total de empregados 49 49
Percentual de empregados comunicados/treinados 33,33% 33,33% Numero total de empregados comunicados/treinados 49 49
Empregados, por categoria funcional Comunicados Treinados Percentual de empregados comunicados/treinados 100% 100%

Geréncia

Operacional

NuUmero total de empregados 3 3 NuUmero total de empregados 246 246
Numero total de empregados comunicados/treinados 3 3 Numero total de empregados comunicados/treinados 240 240
Percentual de empregados comunicados/treinados 100% 100% Percentual de empregados comunicados/treinados 97,56% 97,56%

Supervisdo/Coordenagdo

Jovem aprendiz

Numero total de empregados 10 10 NuUmero total de empregados 11 11
Numero total de empregados comunicados/treinados 10 10 Numero total de empregados comunicados/treinados 11 11
Percentual de empregados comunicados/treinados 100% 100% Percentual de empregados comunicados/treinados 100% 100%

Tots
Numero total de empregados 1 1 NUmero total de empregados 328 328
Numero total de empregados comunicados/treinados 1 1 NuUmero total de empregados comunicados/treinados 322 322
Percentual de empregados comunicados/treinados 100% 100% Percentual de empregados comunicados/treinados 98,17% 98,17%

Lideranca

Numero total de empregados

' Todos os empregados estdo alocados na Regido Sudeste, em Santos-SP.

Numero total de empregados comunicados/treinados

Percentual de empregados comunicados/treinados

8 8
8 8
100% 100%
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PROGRAMA DE COMPLIANCE

promovendo uma cultura de integridade e
transparéncia. Além disso, fornece a estru-
tura do Programa de Compliance do Termi-
nal XXXIX. O programa inclui mecanismos de
monitoramento das politicas e procedimen-
tos internos e auditorias interna e externa,
assim como a identificacdo de desvios e a
implementa¢do de ac¢Bes corretivas docu-

CANAL DE DENUNCIAS

As informacdes recebidas sdo reportadas
mensalmente a Diretoria Executiva, ao
Comité de Compliance e Etica, e ao Co-
mité de Auditoria, e trimestralmente ao
Conselho de Administracdo, com apre-
sentacdo de relatérios de investigagdo e
andamento das denuncias recebidas.

Um dos destaques do ano foi o langamen-
to da Politica de Compliance, inspirada no
Decreto n° 11.129/2022 (nova regulamen-
tacdo da Lei Anticorrupgdo). O documen-
to estabelece diretrizes para garantir a
conformidade ética e legal nas operagdes,

Em 2024, o Terminal realizou a migra-
¢do do seu Canal de Denuncias para a
plataforma Resguarda, que possui certi-
ficacdo ISO/IEC 27001 em seguranc¢a da
informag¢do. O canal é um instrumento

sigiloso e seguro para a comunica¢ado de Em 2024, o Canal de Denuncias passou a

Os pilares do programa s3o:

mentadas e apresentadas a Diretoria.

Apoio da alta administragao é
crucial para a cultura ética

Gestdo de riscos envolve a
identificacdo e documentacao
de ameacas

Codigos e manuais formalizam
0 posicionamento corporativo

Comunicagdo e treinamento
garantem a transparéncia e a
conscientizagao

Controles internos promovem a
integridade e a conformidade

@ Canal de Denuncias permite
@ COMUNICacao sequra
de irreqularidades

) Investigacdo interna assegura a
= analise de conformidade

Q Auditoria e monitoramento
—= garantem a eficacia do programa

°9\ Due diligence avalia riscos de
QL?Q integridade em relacionamentos

527: Inclusdo e diversidade sdo
valorizadas no ambiente
de trabalho

quaisquer infracdes e permite a inclusao
de relatos, sugestdes e recomendagdes
de forma andénima ou identificada, com
intuito de manter a integridade e res-
peito. O canal estd disponivel 24 horas
por dia, sete dias da semana. E possivel
registrar qualquer situa¢do que indique
uma violacdo ou aparéncia de viola¢do de
principios éticos, politicas, normas, leis e
regulamentos ou quaisquer outras con-
dutas improprias e/ou ilegais, bem como
registrar impactos negativos causados
direta ou indiretamente pela companhia.

ser monitorado para identificar padrdes
e orientar melhorias continuas nas po-
liticas. Esse processo incluiu o reforco
de treinamentos e uma palestra institu-
cional (Elo Porto), voltada a ampla di-
vulgacdo do canal e apresentacdo dos
resultados aos colaboradores. As inicia-
tivas aumentaram a confian¢a no canal,
fortalecendo a integridade e a transpa-
réncia no ambiente corporativo. No pe-
riodo, ndo houve registros de queixas ou
casos que demandassem reparagcao 3os
stakeholders.

www.resquarda.com/terminalxxxix.canaldedenuncia
0800 591 2234 / 0800 891 4636

terminalxxxix@resguarda.com

+55 11 47806110



http://www.resguarda.com/terminalxxxix.canaldedenuncia
mailto:terminalxxxix%40resguarda.com?subject=
https://terminal39.com.br/wp-content/uploads/2024/04/POLITICA-DE-COMPLIANCE-VERSAO-SITE.pdf
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GESTAO DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

A gestdo de riscos busca fortalecer a clareza
e seqgurancga dos processos, apoiar a tomada
de decisdo, preservar a reputacdo da com-
panhia e aumentar a maturidade institucio-
nal do Terminal XXXIX, além de melhorar o
alinhamento com as expectativas das socias
e partes interessadas. Conduzida de forma
colaborativa, com cada 3rea atuando como
responsavel pelos proprios riscos, esta pau-
tada pela Politica de Gestdo de Riscos, que
reune principios, diretrizes e responsabilida-
des para integrar a gestdo de riscos e con-
troles internos a estratégia corporativa.

Nossos processos de

gerenciamento de riscos

sd0 estruturados em

metodologias baseadas
nos frameworks Coso ERM,

ISO 37001 e Cobit

A politica, que define critérios rigorosos para
amostragem de testes e enfatiza a melhoria
continua, adota uma abordagem sistema-
tica para identificacdo, analise, avaliacdo,
tratamento e monitoramento de riscos. Uti-
liza uma matriz de riscos baseada na combi-
na¢do entre impacto e probabilidade, além
de aplicar conceitos de risco inerente e re-
sidual. A avalia¢do de controles considera o
nivel de confiang¢a (NC) e permite mensurar
o risco de controle. O tratamento pode en-
volver acBes como evitar, reduzir, aceitar e
compartilhar riscos.

O gerenciamento € aplicado a projetos, pro-
cessos, produtos e servicos, sendo orienta-
do por metodologias estruturadas e basea-
das nos frameworks Coso ERM e ISO 37001
(que estabelece requisitos e diretrizes para
a3 implementag¢do de um sistema de gestdo
antissuborno), e Cobit (Control Objectives
for Information and Related Technology),
que visa aprimorar a governan¢a, o ge-
renciamento e a auditoria de sistemas de

informacdo, ajudando a mitigar 0s riscos
associados. A responsabilidade pela imple-
mentacdo é compartilhada entre o Comité
de Auditoria, a Diretoria Executiva, a area
de Gestdo de Riscos e os gestores de ris-
co, com foco em assequrar decisdes funda-
mentadas, cultura ética e transparéncia.

O Terminal XXXIX construiu uma matriz de
riscos sequindo diretrizes internacionais,
como as do Coso ERM 2017 e Cobit, e as exi-
géncias da lei Sarbanes-Oxley (SOx, criada
nos Estados Unidos para proteger investido-
res e o publico contra fraudes e erros con-
tabeis cometidos por empresas de capital
aberto), além de orientagcées da Comissdo
de Valores Mobiliarios (CVM) brasileira. Essa
escolha garantiu linguagem comum e pa-
dronizada com os stakeholders, antecipan-
do exigéncias requlatorias ou contratuais.

A matriz de riscos
do Terminal segue
diretrizes nacionais
e internacionais
como Coso ERM
2017 e Cobit
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Validada pelo Comité de Auditoria e aprova-
da pelo Conselho de Administra¢cdo, a ma-
triz tem 142 riscos mapeados que impactam
diretamente a demonstracdo financeira da
companhia e um plano de contingéncia para
as frentes abordadas. A avalia¢do inclui o
Codigo Internacional para a Segurancga de
Navios e Instalagdes Portuarias (ISPS Code,
na sigla em inglés) e estd conectada 30s in-
dicadores de sustentabilidade e governanca
(ESG, na sigla em inglés). A companhia tem
a intencdo de integrar a matriz de materia-
lidade ESG com a matriz de riscos até 2026,
incluindo aspectos climaticos e ambientais
no modelo de controle.

Os riscos sdo monitorados e atualizados
com apoio das areas de negodcios, para con-
tribuir com a manutenc¢do e garantir que os
cenarios possiveis de riscos estdo previstos,
testados e demonstrados no Plano de Con-
tinuidade de Negocio (PCN). A anadlise de
riscos envolve dois elementos: impacto e
probabilidade. A combinag¢do desses fatores
define o nivel de risco, orientando as acdes
de mitigacdo e controle.

Saiba mais sobre controles
SAIBA internos e gestdo de riscos

MAIS nas Demonstracdes Financeiras
e no site.

GESTAO AMBIENTAL

NOSSA GENTE DESEMPENHO DO ANO

SUMARIO GRI
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MAPEAMENTO DOS
RISCOS CLIMATICOS GRI 201-2

O estudo de riscos climaticos realizado no
ano-base 2024 identificou os principais
eventos que podem impactar suas opera-
¢Bes e propds medidas de adaptagdo. Os fe-
ndmenos de mais relevancia incluem tem-
pestades, ventos fortes, ondas e aumento
do nivel do mar, capazes de causar inter-
rupcOes operacionais e danos a infraestru-
tura portuaria.

A anadlise adotou metodologia baseada no
Painel Intergovernamental sobre Mudancas
Climaticas (IPCC), considerando ameacas,
exposi¢cdo e vulnerabilidade, e utilizou da-
dos da Autoridade Portuaria de Santos e da
Agéncia Nacional de Transportes Aquavid-
rios (Antaq). O principal risco identificado
para o Terminal sdo as chuvas, que para-
lisam a movimentag¢do de graneéis solidos -
como farelo de soja e graos de soja e milho
- mesmo com baixa intensidade. O historico
dos ultimos cinco anos aponta uma media
anual de 52 dias de paralisa¢cdo devido a
esse fator.

Outros eventos climaticos, como ventos
extremos e neblina, impactam o Terminal

indiretamente, nas operacdes de embar-
que. As operac¢des de recebimento por cami-
nhdo e trem sequem normalmente durante
esses periodos.

A organizac¢do continua monitorando a evo-
lu¢do dos impactos climaticos e avalia me-
Ihorias nos sistemas de controle e métricas

financeiras, com o objetivo de estimar com
mais precisdo os custos e beneficios rela-
cionados 3 adaptacdo e as oportunidades
de mitigacdo.

SAIBA Lelac‘,j mais solpre’ _
MAIS mudancas ¢ |ma_t|cas
em Gestdo ambiental.

GESTAO DE CRISES

Por meio de sua Politica de Gestdo de Continuida-
de de Negdcios, o Terminal XXXIX estruturou diretri-
zes, papeéis e responsabilidade para assegurar que,
em uma situac¢ado disruptiva, um nivel aceitavel de
servi¢o predeterminado seja entreque e que medidas
sejam tomadas para garantir a sustentacdo das ativi-
dades da companhia. As diretrizes orientam a mitigar
riscos por falha interna e fator externo, indisponibili-
dade operacional significativa, desgaste de reputacao
e resposta a incidentes e recupera¢ao de desastre.

A continuidade das operagbes € garantida por um
conjunto de planos estratégicos que visam proteger
a integridade das atividades, responder rapidamen-
te a emergéncias e minimizar impactos em caso de
eventos disruptivos.



https://terminal39.com.br/demonstracoes-financeiras-da-empresa/
https://terminal39.com.br/controles-internos-e-gestao-de-riscos/
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Diferentes stakeholders sao
engajados em politicas e
processos de seguranc¢a de dados

TRANSPARENCIA,
PRIVACIDADE E
SEGURANCA DE DADOS

GRI 3-3: PRIVACIDADE E SEGURANCA DE DADOS, 2-29

No Terminal XXXIX, a sequranc¢a da infor-
macdo é tratada como uma responsabilida-
de compartilhada por todos os colaborado-
res e parceiros. Isso inclui o compromisso
com os dados dos stakeholders, a prote-
¢do contra vazamentos e 8 manuten¢do da
confidencialidade em qualquer circunstan-
cia. As politicas internas abrangem desde
3 sequran¢a da informacdo até a prote-
¢do, retencdo e descarte de dados pes-
soais, com foco em confidencialidade, in-
tegridade, disponibilidade, transparéncia
€ minimizag¢ao.

A companhia realiza o engajamento com
diversos grupos de stakeholders, incluindo
parceiros de negocios, organizacdes da so-
ciedade civil, clientes, empregados e outros
trabalhadores, governos, comunidades lo-
cais, acionistas, fornecedores e sindicatos.

Entretanto, todos os dados, registros e in-
formacbes geradas ou armazenadas em
seus sistemas sdo de propriedade exclusiva
da empresa.

Esse engajamento visa identificar impac-
tos reais e potenciais, gerenciar riscos e
oportunidades, promover inova¢do, cum-
prir requisitos requlatorios, fomentar a sus-
tentabilidade, atender as demandas dos
investidores e construir relacionamentos
duradouros. Ele € promovido pela comuni-
cacdo transparente, envolvimento nas to-
madas de decisdo, responsabilidade social
corporativa, além de avaliagdes continuas
das interacdes.



i =
e ——
i

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2024
TERMINAL XXXIX

BOAS-VINDAS O TERMINAL XXXIX

| r |
ERRRRRRRRASRRRR AR AR 33055
' |

| | PR
s

=t =t i
I

Em 2022, 2023 e 2024, a companhia re-
forcou os controles de acesso e protecdo da
informac¢do, em conformidade com normas
de seqguranca da informacdo e em didlogo
com as exigéncias da Lei Geral de Prote-
¢do de Dados Pessoais (LGPD) e ISPS Code.
A Politica de Governanca em Privacidade e

GOVERNANCA CORPORATIVA
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A companhia promove
treinamentos obrigatodrios
e continuos em
privacidade e segurang¢a,
com auditorias

internas periddicas e
monitoramento técnico
por meio de logs, antivirus
e indicadores como
numero de incidentes,
tempo de resposta e
conformidade de acessos.

Protecdo de Dados estabelece as diretrizes

para o tratamento de dados pessoais pela
companhia e terceiros. Além dessa politica,
foi elaborada a Politica de Privacidade, com
0 objetivo de descrever as medidas de pro-
tecdo e procedimentos para tratamento de
dados pessoais, que se aplica a atividades

on-line e fisicas realizadas pelo Terminal
XXXIX. Outras politicas estabelecem diretri-
zes para proteger os ativos de informacdo,
delimitam prazos e critérios para armazena-
mento e descarte de dados, e estabelecem
barreiras técnicas e organizacionais para
evitar vazamentos ou acessos indevidos.

Entre os destaques do ano na area, projetos
como o de validagdo antecipada de agen-
damentos rodoviarios, que contribui para a
reducdo da coleta e guarda de dados pes-
soais fisicos, além de agilizar o processo de
entrada de caminhdes no Terminal. Em ou-
tra frente, foram estabelecidos processos
que fortalecem a protecdo cibernética da
empresa, com monitoramento continuo e
identificagcdo proativa de ameacgas, inclusi-
ve em ambientes como a dark web.

Em 2024, o Terminal ndo registrou nenhu-
ma queixa formal relacionada a viola¢do de
privacidade de clientes, colaboradores, ter-
ceiros ou fornecedores. Além disso, ndo fo-
ram identificadas ocorréncias de vazamen-
to, furto ou perda de dados pessoais sob a
responsabilidade da organizag¢do. Cabe des-
tacar que todos os clientes do Terminal sdo
pessoas juridicas, o que reduz a exposi¢cdo
a riscos envolvendo dados pess0ais. GRI 418-1

Em
2024
o Terminal

ndo recebeu
registros
relacionados

3 violacdo de
privacidade

de clientes,
colaboradores,

terceiros ou
fornecedores


https://terminal39.com.br/wp-content/uploads/2024/04/POLITICA-DE-GOVERNANCA-E-PRIVACIDADE-VERSAO-SITE.pdf
https://terminal39.com.br/wp-content/uploads/2024/04/politica-de-privacidade-versao-site.pdf
https://terminal39.com.br/wp-content/uploads/2024/04/POLITICA-DE-GOVERNANCA-E-PRIVACIDADE-VERSAO-SITE.pdf
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TRANSPARENCIA
COM OS CLIENTES

GRI 3-3: TRANSPARENCIA COM 0OS CLIENTES

Por meio do Sistema de Gestdo Integrado,
a companhia busca fornecer servigos em
atendimento as necessidades e requisitos
de seus clientes, com énfase na qualida-
de, na produtividade e na inovag¢do, assim
como com responsabilidade social, comuni-
taria e ambiental.

A Politica Comercial estabelece diretrizes
para orientar os acordos com clientes, ga-
rantindo equidade, clareza e solidez nas ne-
gociacdes e contratos; e o Codigo de Con-
duta e Etica descreve a postura esperada
dos colaboradores. Para prevenir riscos
como falhas de comunicag¢ado, conflitos so-
bre o escopo de servigos ou percep¢do de
tratamento desiqual, a organizacdo man-
tém cldusulas contratuais padronizadas e
prevé penalidades mutuas para proteger
as partes interessadas. S3o realizadas re-
unides de alinhamento trimestrais com os
principais clientes, além da aplicacdo de
pesquisas de satisfacdo semestrais e a dis-
ponibilizacdo de um canal exclusivo para
esclarecimentos contratuais. Em casos de

irreqularidades em cargas embarcadas, o
Terminal reune gestores das areas opera-
cionais e de qualidade para desenvolver
planos de ac¢do corretiva.

PESQUISA
DE SATISFACAO

Os resultados das pesquisas de satis-
fagdo sdo monitorados em rotinas se-
mestrais, que avaliam critérios como
clareza das informacgdes contratuais,
aqgilidade no atendimento e transparén-
cia nas comunicagdes. Os resultados,
consolidados pela area Comercial, sdo
discutidos com as 3reas operacionais
para ajustes sempre que a8 nota mini-
ma esperada de 8,0 ndo é alcangada.
Historicamente, o Terminal mantéem
indices de satisfa¢cdo acima de 93% na
avaliagdo geral, sendo que percentuais
abaixo desse nivel acionam processos
de melhoria e planos de agdo.

A organiza¢do passou a adotar cldu-
sulas com linguagem simplificada e a
oferecer reunides de onboarding con-
tratual para facilitar o entendimento do
contrato logistico, o que elevou o indi-
ce de satisfacdo no item “clareza das
informac¢des” de 89% para 96% na pes-
quisa. Além disso, o protocolo de res-
posta a reclamag¢des foi aprimorado,

Mantemos indices de
satisfacdo acima de

3%

na avalia¢ado geral

reduzindo o tempo médio de retorno
de cinco para trés dias uteis.

Conforme aferido na pesquisa mais re-
cente, publicada em fevereiro de 2025,
foi atingido o percentual de 100% de
satisfacdo em categorias como Profis-
sionalismo, Eficiéncia e Cortesia.

A transparéncia institucional foi am-
pliada com melhorias no site www.
terminal39.com.br, que passou 3
apresentar claramente a estrutura de
governan¢a, membros de comités e
documentos normativos publicos.



https://terminal39.com.br/
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GRI 3-3: GESTAO DE EMISSOES E MUDANCAS CLIMATICAS

O Terminal adota estratégias e praticas de
sustentabilidade na drea ambiental focadas
em reduzir desperdicios de recursos e me-
Ihorar a eficiéncia das operagdes. Para isso,
a gestao ambiental da empresa se pauta na
certificacdo pela norma ISO 14001, que es-
tabelece os requisitos para um Sistema de
Gestdo Ambiental (SGA) e orienta o esta-
belecimento de controles para gerenciar o0s
impactos ambientais, como consumo de re-
cursos e geracdo de residuos.

Em 2025, a companhia realizou seu pri-
meiro inventdrio de emissdes de gases de
efeito estufa (GEE), auditado referente as
emissdes de 2024 e inserido na plataforma
de Registro Publico de Emiss6es (RPE) da
Fundacdo Getulio Vargas (FGV). Elabora-
do pela 3rea de Meio Ambiente da compa-
nhia, sequiu @ metodologia do GHG Protocol
Corporate Accounting and Reporting Stan-
dard e atendeu as diretrizes da norma ISO

14064. O inventario considera os escopos
1 (emissdes diretas), 2 (consumo de ener-
gia elétrica) e 3 (outras emissdes indiretas
decorrentes das atividades da companhia,
sendo consideradas as cateqgorias 5 - Re-
siduos gerados nas operacdes; 6 - Viagens
de Negocios; 7 - Emissdo casa-trabalho; e
Emissdes e remocdes biogénicas).

A anadlise do inventario de GEE revelou que
as principais fontes emissoras estavam con-
centradas em maquinas e equipamentos, 0
que direcionou a substituicdo de unidades
antigas por outras mais eficientes energe-
ticamente, como ocorreu com pas carrega-
deiras e escavadeiras antigas. Aléem disso,
0s equipamentos sdao mantidos desligados
durante periodos de baixa demanda, tan-
to no recebimento quanto no embarque, o
que contribui para a redu¢do do consumo
de combustiveis e emissdes associadas.

GESTAO AMBIENTAL

NOSSA GENTE DESEMPENHO DO ANO SUMARIO GRI
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Realizamos, em

2025, nosso primeiro
inventario de emissoes
de GEE, referente as
emissoes de 2024

foi @ meta de
reducdo nas
emissodes de
combustdo movel
e estacionadria ate
2025 (ano-base
2024)
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Foi estabelecido o objetivo de reduzir em
10% as emissdes de gases de efeito estufa
provenientes das frotas de veiculos leves e
pesados (combustdo movel), e do consumo
de combustiveis fosseis em combustdo es-
tacionadria até dezembro de 2025, tomando
como base o0 ano de 2024. Para isso, é fei-
to o monitoramento mensal do consumo de

Em 2024, houve reducdo de 24,52% nas
emissdes do escopo 1 em relagdo ao ano-
-base de 2023 (ambos os relatorios podem
ser encontrados na plataforma da FGV), re-
sultado de iniciativas como a substituicdo
de transformadores antigos por modelos a
seco, que oferecem menos risco ambiental
e mais eficiéncia energética. No escopo 3,

a reduc¢ao de 62,36% referente a emissdes
indiretas da cadeia de valor foi atribuida
principalmente a diminuicdo de viagens de
negocios, com a adogdo de reunides on-li-
ne, e a realiza¢cdo de diagnostico de mobili-
dade com os colaboradores, com o objetivo
de identificar oportunidades de redu¢do nas
emissB@es de deslocamento casa-trabalho.

combustivel e da intensidade de emissdes
por tonelada transportada, além da anali-
se de residuos gerados, como oleo usado e
farelo inservivel. O acompanhamento des-

49,

nas emissodes

Emissdes diretas de gases de efeito estufa (escopos 1, 2 e 3)' GriI305-1, 305-2, 305-3

2024

2023

do escopo 1 ses indicadores é feito por meio de painéis
em FE|8C§O integrados ao SGI e revisado em reunides Categorias Emissdes totais (tCO,e) Emissdes biogénicas (tCO,e) Emissdes totais (tCO,e) Emissdes biogénicas (tCO_e)
30 ano-base periodicas com a lideranca. Emissdes de escopo 1 809,83 96,84 611,23 87.11
de 2023 X L
A eficacia das acdes climaticas é verificada Combustao estacionaria 292 0.34 >45 0.77
anualmente com base na analise de indi- Combustdo movel 806,65 96,50 586,32 86,34
cadores como emissdes diretas (escopo 1) Emissoes fugitivas 19.63 o 19 46 o

e consumo de energia. Esses dados sdo

compilados pela drea de Meio Ambiente e Emissdes de escopo 2 sle, 87
discutidos em reunifes com as geréncias Emissdes de escopo 3 204,37
de Operag¢do, Manutencdo, Controlado- ) )
i ) N Residuos gerados nas operagdes 86,29 - 73,81 0
ria e o Sistema de Gestdo Integrado (SGI).
O ciclo de monitoramento é apoiado por Viagens de negdcios 3,63 0,01 0,79 0,07
metodologias como o PDCA, com resulta- Transporte de empregados 114,45 16,81 2,38 0,34
dos reportados a alta gestdo e a area de

Total de emissdes de GEE 1.330,99 113,66 1.258,70 87,52

Compliance, permitindo ajustes e o desen-
volvimento de planos de acdo corretiva

. '0 Terminal realiza o monitoramento de suas emissdes com base na metodologia do GHG Protocol, utilizando dados especificos do local para garantir a precisdo dos re-
Sempre que necessario.

sultados. A estimativa foi realizada conforme diretrizes internacionais, que contempla os fatores de emissdo e potenciais de aquecimento global (GWP) recomendados.
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Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)' Gri 305-4

Total de emissBes de GEE (escopos 1 e 2) (tCO_e) 1.181,71
Emissdes por quantidade total de produto movimentado 6.183.822,11
Taxa de intensidade energética 0,0002

'0 calculo de intensidade das emissdes considerou apenas a emissdo de CO..

Reducdo de emissdes de gases de efeito estufa (tCO,e)’ crizos-s

Emissdes no
ano de reporte

Emissdes no
ano-base (2023)

Diferenca nas
emissdes em relacdo
30 ano-base

Emissdes no
ano de reporte

Emissdes no
ano-base (2023)

-253,7 [N

Emissdes no
ano de reporte

Emissdes no
ano-base (2023)

Diferenca nas
emissdes em relacdo
30 ano-base

Escopo 1
-24,52%
611,23
Variacdo em
809,78 relacdo ao
ano-base
198,55
Escopo 2
+80,06%
570,48

Variacdo em
relacdo ao
ano-base

Diferenca nas
emissdes em relacdo
3o ano-base

Escopo 3
-62,36%
76,97
Variacdo em
204,37 relacdo ao
ano-base
127.4

' As emissdes foram calculadas com base na metodologia do GHG Protocol, considerando os gases diéxido de
carbono (CO,), metano (CH,) e 6xido nitroso (N,O).
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A energia consumida nas atividades do Ter-
minal XXXIX é comprada da concessionaria
distribuidora de energia do local, a CPFL
Energia, que estd conectada ao Sistema In-
terligado Nacional (SIN). A companhia est3
em fase de expansdo desde o fim de 2019,
0 que resultou em aumento da capacidade
de recebimento e exportacdo. Consequen-
temente, houve um aumento proporcio-
nal no consumo de energia, inviabilizando
a apresenta¢do de reducdes nos requisitos
energéticos relacionados aos produtos e
servicos prestados.

A companhia firmou contrato com a CPFL
SolucBes, que a representa na Camara de
Comercializacdo de Energia Elétrica (CCEE).
Atualmente, 50% da energia consumida no

0%

AN /

\\ / da energia consumida
no Terminal é
proveniente de fontes
renovaveis, certificadas
com o selo I-REC

Terminal é proveniente de fontes renovaveis,
certificadas com o selo I-REC (International
Renewable Energy Certificate). O certificado
de energia renovavel garante o rastreio da
origem renovavel conforme padrdes inter-
nacionais. Além disso, a organiza¢cdo adota o
controle rigoroso do abastecimento de ma-
quinas e equipamentos, com verificagdo em
campo e acompanhamento mensal.

O ano de 2021 foi adotado como ano-ba-
se para medicBes energéticas. As anadlises e
cdlculos de desempenho energético sequem
a metodologia do Programa Brasileiro GHG
Protocol (PBGHG).

Em 2024, o Terminal implementou inicia-
tivas como a substituicdo de 95% das [am-
padas convencionais por modelos LED e a
otimizacdo dos equipamentos de descarga
rodoferroviaria, visando mais eficiéncia nas
operacfes e menos demanda energética.
As acdes promoveram 3 redug¢do estima-
da de 3,72 GJ no consumo total de eletri-
cidade. O cadlculo foi realizado por meio de
controle mensal em planilhas internas, re-
duzindo 10% do consumo de energia por
tonelada movimentada.

GESTAO AMBIENTAL

NOSSA GENTE

'8-8

DESEMPENHO DO ANO SUMARIO GRI [t)] [

Total de energia consumida dentro da organiza¢do (GJ)" 2GRri 302-1

Quantidade calculada

Tipo de energia

Combustiveis ndo renovaveis consumidos 8.244,33
Diesel (em litros) 8.179,83
Gasolina (em litros) 64,50
Combustiveis renovaveis consumidos 1.008,76
Biodiesel (no diesel) 992,25
Etanol (na gasolina) 16,51
Eletricidade** 37,22
Total 8.281,55

' A metodologia para conversdo dos combustiveis liquidos em gigajoules (GJ) seguiu os fatores de conversdo da
ANP e do IPCC, adotando os critérios previstos nas diretrizes do GHG Protocol.

2 A empresa ndo realiza venda do excedente de eletricidade, aquecimento, refrigera¢do ou vapor autogerado.

3 0 Terminal é representado pela CPFL Solu¢des na Cdmara de Comercializacdo de Energia Elétrica (CCEE). O con-
sumo elétrico, registrado em kWh, é segmentado entre as modalidades Ponta e Fora de Ponta, sendo que 50% da
energia consumida é proveniente de fontes renovaveis e 50% de fontes ndo renovaveis.

*N&o ha consumo de energia por aquecimento, resfriamento, vapor.

Intensidade energética’ ? Gri302-3

Total de energia consumida dentro da organizacado (GJ) 8.281,55
Energia utilizada nas operagcdes de movimenta¢do do produto (GJ) 6.428,38
Taxa de intensidade energética (GJ por unidade de movimentacdo de produto) 1,29

T A partir do total de energia consumida, € calculada a quantidade utilizada nas operacdes de movimentacdo do
produto - desde a chegada por caminh&o ou vagado até o embarque no navio. Esse valor representa a parcela de
energia diretamente vinculada a operacdo logistica do Terminal.

2 A taxa de intensidade energética foi calculada com base na razdo entre a energia consumida nas operacdes lo-
gisticas e o total movimentado.
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UALIDADE DO AR
E GESTAO DE RESIDUOS

GRI 3-3: QUALIDADE DO AR, 305-6, 305-7

Com foco na eficiéncia no uso de recursos
e controle de residuos, a companhia adota
sistemas automatizados e monitoramento
em tempo real para garantir conformida-
de ambiental e prevenir riscos. A polui¢cdo
do ar é tratada com ac¢des de controle de
emissdo de particulados e de gases diretos
e indiretos. Gri 2-25

O Procedimento Operacional Padrao POP.
SSMA.023 - Controle de Emissdes Atmos-
féricas estabelece a sistematica para o mo-
nitoramento e controle das emissdes de ga-
ses provenientes de motores a diesel. Esse
procedimento reflete 0 compromisso da or-
ganizacdo em mitigar os impactos ambien-
tais relacionados a qualidade do ar, espe-
cialmente no contexto de suas operacdes
portuarias e logisticas.

Além disso, todas as maquinas operadas
por empresas terceirizadas devem passar
pelo teste de fumaca preta, garantindo que

apenas 0s equipamentos que atendam ao
padrdo colorimétrico estabelecido possam
atuar nas dependéncias do Terminal. Caso
algum equipamento ndo esteja em confor-
midade, é obrigatoria a realizacdo de ma-
nutencdo corretiva antes de sua liberacdo.

As informacBes sobre as emissdes atmos-
féricas sdo consolidadas mensalmente e
analisadas pela equipe responsadvel. Esse
processo permite a companhia compreen-
der as causas de desvios e implementar
acdes corretivas quando necessario, mes-
Mo que ainda ndo haja indicadores for-
malizados para avaliacdo da eficacia das

medidas adotadas. A companhia ndo emi-
te substancias que destroem a camada de
oz6nio (SDO) e, em 2024, ndo houve re-
gistro de emissdes significativas de SO,
compostos organicos volateis, material
particulado ou outras substancias listadas
em regulamentos ambientais. No perio-
do, foi registrada a emissdo de 13 tonela-
das de oxidos de nitrogénio (NO ), sendo
essa a unica substancia com valor quan-
tificado no periodo. As emiss@es resultam
principalmente da queima de combustiveis
fosseis, movimentacdo de residuos solidos
(escopo 3), deslocamentos casa-trabalho e
viagens corporativas.

Consolidadas mensalmente,

as informacoes sobre as emissoes
atmosféricas sao analisadas e,
quando necessario, corrigidas
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Em 2024, houve avancos significativos na
gestdo de residuos do Terminal, priorizan-
do praticas sustentdveis e de baixo impacto
ambiental. Todo o volume de residuos ge-
rado foi destinado para tratamento ou dis-
posicdo final fora dos limites da companhia,
exclusivamente por empresas terceirizadas
devidamente licenciadas.

O Terminal j3 opera com politica de aterro
zero. Dessa forma, os residuos gerados nas
operac¢des sdo destinados a processos de re-
cuperacao e reaproveitamento, sem envio
para aterros sanitarios. Além disso, o farelo
inservivel gerado no processo € destinado a
compostagem, fechando o ciclo de reapro-
veitamento de residuos organicos.

Em 2024, foram tratadas 1.082,16 toneladas
de residuos, sendo 14,91 toneladas classifi-
cadas como perigosas e 1.067,25 toneladas
como ndo perigosas. Todos os residuos peri-
gosos foram destinados a reciclagem. Quanto
d0s residuos ndo perigosos, a destinagdo foi:
compostagem, recuperacao energetica, reci-
clagem ou reaproveitamento. O 6leo usado
em motores passou por processo de rerrefi-
no, e residuos téxteis e EPIs sem contamina-
¢do foram transformados em cobertores.

Residuos gerados (em toneladas)’ Gri 306-3

Residuos perigosos Quantidade

EPIs, embalagens plasticas e/

ou metalicas, papéis e papeldo,

mangueiras e conexdes, filtros

de ar, filtros de motor, mantas

absorventes, serragem, areia, 14,91
turfa, material de pintura, cartucho

de tinta e toner de impressora,

borra oleosa, varredura organica,

contaminados com 6leos e graxas.

Total 14,91
Farelo inservivel 401,12
Lixo comercial 42,65
EPI - reciclagem 0,19
lixo eletronico 0,82
Madeira 23,85
Entulho 402,39
Papel e plastico 104,93
Oleo de motores, transmissdes e

lubrificacdo 0.36
EPIs sem contaminag¢do 0,24
Sucata metalica 90,7
Total 1.067,25

'Todos os residuos antes de serem transportados sdo pesados, sendo
emitido o Manifesto de Transporte de Residuos (MTR), realizado por
meio do Sigor/Cetesb.
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Em 2024, foram tratadas

1.082,16

toneladas de residuos, sendo
1.067,25 toneladas de ndo
perigosos e 14,91 toneladas
de residuos classificados
COmMOo perigosos

Disposi¢do final de residuos,
por operac¢cdo de disposi¢cdo (em toneladas) crizos-s5

Incineracao

Total

Incineracdo
Compostagem
Reciclagem
Rerrefino

Total

Residuos perigosos

14,91

14,91

Residuos ndo perigosos

1.067,25
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BIODIVERSIDADE

A companhia reconhece a relevancia da
conservagao da biodiversidade como parte
integrante da sua responsabilidade ambien-
tal. O Terminal tem opera¢des concentra-
das em 3area urbana e industrial do Porto
de Santos, e suas atividades ndo exercem
impactos significativos sobre a biodiversi-
dade. Apesar disso, adota uma postura pre-
ventiva diante dos possiveis impactos sobre
ecossistemas locais. Entre os impactos rela-
tados estdo a contaminacdo da 3qua, miti-
gada por meio de controle fluvial, instalagao
de barreiras de contenc¢do e contratacao de

Mantemos um Plano
de Atendimento a

Emergéncias (PAE) e um
Plano de Prote¢do a Fauna
(PPAF) para mitigar os riscos
de impactos ambientais

especialistas para rastreabilidade do pro-
duto contaminado; e eventuais derrames
acidentais de hidrocarbonetos, que podem
afetar a fauna marinha e costeira, especial-
mente aves, mamiferos e répteis.

Além disso, a empresa mantém um Plano de
Atendimento a Emergéncias (PAE), um Pla-
no de Protecdo a Fauna (PPAF) e contratos
com empresas especializadas: uma voltada
d resposta emergencial em ambiente mari-
nho e outra dedicada ao resgate da fauna
em situagdes criticas.

Adicionalmente, em 2024, foi elaborado
um laudo técnico de avaliagdo de pressao
sonora em areas habitadas, em conformi-
dade com a Resolu¢cdo Conama 01/90 e a
NBR 10151/2019. Os resultados demons-
traram que os niveis de ruido estdo abaixo
ou proximos aos limites estabelecidos, in-
dicando auséncia de impactos significativos
sobre a biodiversidade das comunidades
do entorno.
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POCKET FOREST

Em 2024, a companhia deu um passo importante ao criar uma pocket
forest (floresta de bolso) dentro de sua area. Essa iniciativa de plantio de
arvores contribui diretamente para o sequestro de CO,, além de promo-
ver beneficios ambientais, como a preservacdo da biodiversidade, prote-
¢do de recursos hidricos e melhoria da qualidade do ar.

DESEMPENHO DO ANO

S GEe-

No ambito da gestdo hidrica, & adotado um
conjunto de praticas, politicas e a¢cbes vol-
tadas para o uso sustentavel, eficiente e
responsadvel da 3qua. Entre os destaques
do ano, ha o planejamento de projeto para
reaproveitamento da 3gua da chuva, com a
implantacdo de uma Estacdo de Tratamento
de Aguas Pluviais (Etap). Esse sistema visa
reduzir o consumo de 3gua potavel, utilizan-
do a 3gua reaproveitada para lavar estru-
turas, equipamentos e ruas do Terminal. O
sistema de tratamento adotado serd do tipo
fisico-quimico, englobando as etapas de
decantacdo, filtracdo e desinfecg¢do. O pro-
jeto pode gerar uma economia de mais de
RS 28 mil por ano, representando 97,4% do
consumo total de 3qua e esgoto (que custa
RS 20,33/m’). A instalacdo do novo sistema
deve ser concluida até o fim de 2025.

Toda a 3gua usada pelo Terminal é forne-
cida pela Sabesp, com base em concessdo
para abastecimento portudrio. Em 2024,
foram captados 7,22 megalitros - mesmo
volume descartado via rede da Autoridade
Portuaria de Santos (APS).

Os efluentes s3o totalmente destinados a
rede coletora da APS, em conformidade
com normas legais e ambientais. Amostras
sdo coletadas em pontos estratégicos das

areas administrativa e operacional, incluin-
do saidas de separadores de 3gua e Oleo. As
analises sequem os parametros do Decre-
to Estadual n° 8.468/76 e da norma NAP.
SUMAS.GC0.001.2023. N3o foram detec-
tadas substancias com potencial de dano
irreversivel ao meio ambiente, nem houve
registros de descumprimento dos limites
de descarte.

O Terminal ndo estd localizado em area
de estresse hidrico. As informacdes so-
bre consumo e descarte sdo obtidas via
faturas mensais da concessionadria e
controladas internamente.

)
(op

A nova Estac¢do de
Tratamento de Aguas
Pluviais pode gerar uma
economia de mais de

RS 28 MIL

por ano, representando
97,4% do consumo total
de 3gua e esgoto




SAUDE, BEM-ESTAR E SEGURANCA

DESENVOLVIMENTO E CULTURA CORPORATIVA
CADEIA DE SUPRIMENTOS
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SAUDE BEM-ESTAR
E SEGURANCA

GRI 3-3: SAUDE, BEM-ESTAR E SEGURANCA,
403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10, 416-1

O Terminal XXXIX adota uma abordagem
estratégica e humanizada para garantir
ambientes de trabalho sequros, saudaveis e
produtivos. O Sistema de Gestdo de Saude
e Seqguranc¢a do Trabalho (SGSST) abrange
todas as atividades e locais da companhisa,
com atualizagcdo continua a partir de matriz
de risco, Gerenciamento de Riscos Ocupa-
cionais (GRO), Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR) e requisitos legais.

Mudang¢as operacionais com impacto rele-
vante sdo comunicadas imediatamente aos
colaboradores e stakeholders, por canais
como e-mail, Didlogos Diadrios de Sequranga
(DDS) e reunides virtuais, priorizando trans-
paréncia e alinhamento. Os trabalhadores
participam ativamente do SGSST por meio
da Comissdo Interna de Prevencdo de Aci-
dentes e Assédio (Cipa), comissdes inter-
nas, inspegdes participativas, treinamentos
e canais estruturados.

A Politica de Saude, Seguranca e Meio Ambiente
orienta as praticas de prevenc¢do de riscos e

promo¢do do bem-estar, com base em:

r\ Normas
NRs regulamentadoras

ISO 45001
Normas da Sistema de
Associacdo Gestdo de Saude
Instrucbes Brasileira de e Seguranga
ITs técnicas ABNT Normas Técnicas SGSST do Trabalho
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A metodologia SGI.SSMA.004 orienta a iden- A empresa garante o direito dos trabalha-

tificacdo de perigos e a aplica¢cdo da hierar- Avaliacdes de impacto a saude e seguranca abrangem todas dores de interromper atividades que repre-

quia de controles. A abordagem ¢é integrada as areas da empresa, com base em inspec¢des, auditorias, sentem risco a sua integridade, sem retalia-

a Andlise Preliminar de Riscos (APR), Per- indicadores de desempenho e quase acidentes. ¢do. Casos reais comprovam a efetividade

missdes de Trabalho (PTs), investigacdes dessa diretriz.

de incidentes e revisGes do GRO e PGR. Os Os principais riscos identificados incluem:

levantamentos sdo realizados por técnicos Acidentes sdo investigados com ferramen-

e validados por engenheiros de seguranga. tas como Ishikawa e 5 Porqués, com agodes
Psicossociais: "':)3 Mecanicos: corretivas estruturais, administrativas e

Todos os colaboradores e terceiros passam ‘ estresse ocupacional é:(:):% dRfE namentcs comportamentais. Em 2024, houve um aci-

) ) . ) e impactos na N esmagamento, quedas de ) o

por treinamentos obrigatorios em SST, in- savde mental _/ objetos e acidentes com dente com prestador de servico. Ndo foram

cluindo percepc¢do de riscos, uso de EPIs, veiculos pesados registrados casos de doenc¢as ocupacionais.

normas regulamentadoras, ergonomia e

resposta @ emergéncias. A gestdo € feita Ergonémicos: Acidentes:

) . (o) A
pela area de Gente e Gestdo, com controle éi_.l posturas inadequadas, \\ O quedas de altura,
de participa¢do. Antes de iniciar atividades, 2,- movimentos repetitivos, —_ Q: escorregdes,

devem apresentar APRs e procedimentos Igvanta_mento de cargas e _eatrc?pe!amentos internos,
_ ) - ~ ritmos intensos incéndios e soterramentos

operacionais para aprovacdo. S3o adotadas

medidas como PTs para atividades criticas,

inspecBes, auditorias e reunides de alinha-

. Fisicos:
mento._ Trab_al_hadores a\{ulsos (OGMO) e ? ;\._ exposicso 3.ruideiu I )
sazonais participam de treinamentos e DDS, temperaturas extremas e
embora ndo estejam formalmente integra- iluminacdo inadequada

dos ao SGSST. A confidencialidade das in-
formacdes de saude é asseqgurada confor-

me a LGPD, com acesso restrito 8 equipe de @ Quimicos:
o)

saude, sistemas protegidos e rastreamen- inalacdo de poeiras vegetais,
contato com graxas, 6leos e
to de acessos.

produtos de manutenc¢ao
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A promoc¢ado a saude inclui campanhas como
Outubro Rosa, Novembro Azul, Setembro
Amarelo e Janeiro Branco, além de vacina-
¢bes, exames preventivos, palestras, apoio
psicolégico e programas de preven¢do. Em
2025, foi implantado atendimento perma-
nente com psicologa contratada, marcando
um alinhamento com as novas diretrizes da
NR1. A comunicacdo das acdes é feita via
Feedz, WhatsApp, TVs internas e murais.

O ambulatoério de saude ocupacional
funciona das 7h as 17h com médico

do trabalho, técnica de enfermagem

e assistente administrativa. Realiza
exames ocupacionais, primeiros socorros
e orienta¢des. Consultas podem ser
agendadas ou realizadas diretamente.
Fora do horario, emergéncias sdao
atendidas via empresa contratada.

NOSSA GENTE
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328

colaboradores
proprios:

84,1% homens e
15,9% mulheres

o=E0-8

DESENVOLVIMENTO E
CULTURA CORPORATIVA

A cultura do Terminal XXXIX € marcada pela
evolugdo continua e por um proposito cla-
ro: criar um ambiente sequro, ético e inclu-
sivo, no qual o desenvolvimento humano
esteja no centro das decisdes estratégi-
cas. Em 2024, houve avancos significativos
como a cria¢do e consolidagdo da area de
Desenvolvimento Humano e Organizacional
(DHO), o que permitiu um olhar mais estra-
téqgico para a formag¢do de liderangas e para
3 promoc¢do de um ambiente mais inclusivo,
acolhedor e sustentavel.

O engajamento da lideranga nas pautas
de sequranca, diversidade, clima e bem-
-estar demonstra uma cultura de gestdo
mais sensivel, participativa e responsavel.
O incentivo a contratagcdo de mulheres e a
revisdo de projetos arquiteténicos (como
3 inclusdo de vestiadrios femininos em no-
vas obras) sdo exemplos do incentivo ao
protagonismo feminino na gestdo e da es-
cuta ativa praticada pela empresa. A com-
panhia encerrou o ano de 2024 com 328

colaboradores proprios - 84,1% homens e
15,9% mulheres -, sendo que 100% da for-
¢a de trabalho estava coberta por acordos
de negociacdo coletiva, garantindo a re-
presentacdo nas demandas trabalhistas por
meio de instrumentos coletivos formais.
GRI 2-7, 2-30

O Terminal, por acordo coletivo com o sin-
dicato, garante que nenhum colaborador
receba abaixo do piso salarial da cate-
goria, sempre igual ou superior ao salario
minimo legal. A empresa incentiva o cres-
cimento profissional com base em desem-
penho, resultados e tempo de servico. Em
2024, o saldrio para homens e mulheres
foi justo, conforme o piso da conveng¢ado
coletiva, mantendo propor¢do de um em
relacdo ao saldrio minimo local. Para tra-
balhadores de empresas contratadas, a
remuneracao seque o saldrio minimo lo-
cal, conforme contrato e exigéncias legais.
GRI 202-1
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A companhia ndo possui um sistema de contro-
le consolidado sobre o numero de trabalhado-
res prestadores de servigos. Esses profissionais,
contratados por empresas terceiras, atuam em
diversas atividades de apoio, incluindo servigos
de manuten¢do mecanica, elétrica e civil, trans-
porte, operacdo de equipamentos e anadlise da
qualidade de produtos em atividades portuarias
especificas, sob demanda contratual. Em 2024,
houve um aumento significativo temporario no
numero de trabalhadores em decorréncia da
execucdo do projeto de ampliagdo das instala-
¢Bes do Terminal XXXIX, que demandou con-
tratacdes, principalmente de trabalhadores ter-
ceirizados, para atividades de engenharia civil,
elétrica e montagem industrial. Gri 2-8

Total de empregados por género
GRI 2-7

15,85%

84,15%

B Homens B Mulheres

Empregados, por categoria funcional e género' 2 3 Gri 2-7

Geréncia Homens Mulheres

Numero 2 1

Percentual 66,67% 33,33%

Supervisao/Coordenagdo Homens Mulheres

Numero 9 1

Percentual 90,00% 10,00%

Engenharia Homens Mulheres

Numero 1 0

Percentual 100% 0%

Lideranca Homens Mulheres

Numero 7 1

Percentual 87,50% 12,50%

Administracdo Homens Mulheres

Numero 27 22

Percentual 55,10% 44,90%

Operacional Homens Mulheres

Numero 224 22

Percentual 91,06% 8,94%

Jovem aprendiz Homens Mulheres

Numero 6 5 M
' Os dados sobre empregados foram extraidos do sistema TOTVS Datasul,

Percentual 54,55% 45,45% 100% utilizando o programa FP4061, a partir do qual foi gerado um relatorio em
Excel com as informacdes consolidadas. A metodologia utilizada para con-

Total Homens Mulheres Total tabilizar o numero total de empregados foi a3 contagem direta, consideran-
do todos os colaboradores registrados, tanto em regime de tempo integral

NUmero 276 52 328 quanto parcial, com base nos dados ao término do periodo de relato.
2 Todos os empregados estdo alocados na regido Sudeste.

Percentual 84,15% 15,85% 100%

3 N3o hd colaboradores sem garantia de carga horaria.
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Empregados, por tipos de contrato e género’ 2 3Gri 2-7

EDUCACAO

CORPORATIVA

Prazo indeterminado (tempo integral) 270 47 317
Prazo determinado (periodo parcial) 6 5 11
Total de empregados 276 52 328

' Os dados sobre empregados foram extraidos do sistema TOTVS Datasul, utilizando o
programa FP4061, a partir do qual foi gerado um relatorio em Excel com as informacdes

consolidadas. A metodologia utilizada para contabilizar o numero total de empregados foi : gr :Pﬁ. -*‘:__.i"g s ' = . ]
a contagem direta, considerando todos os colaboradores registrados, tanto em regime de l\ ‘ T3 £ [ ' Projetos de engajamento e
rd
i

tempo integral quanto parcial, com base nos dados ao término do periodo de relato. | : | pertencimento: BCGES COMO 3

: . distribuicdo do kit boas-vindas e
do kit parentalidade reforcaram o
senso de pertencimento.

2Todos os empregados estdo alocados na regido Sudeste.

3 N&o ha colaboradores sem garantia de carga horaria.

Capacitagao interna e trilha Cultura de integridade: eventos

de aprendizagem: programas Eloporto ampliaram o escopo

Proporcdo da remuneracédo total anual' Gri2-21 de desenvolvimento para da antiga Semana Interna de
. . o as liderancas. . ' - Prevencdo de Acidentes de
Propor¢do entre a remuneracdo total anual do individuo _ — - _ ;
mais bem pago da organizacdo e a remuneracao total 8 81 AT : ™ 3 Trabalho (Sipat). O encontro reuniu
anual mediana de todos os empregados (excluindo-se o ' -5 _ atividades sobre temas como
mais bem pago) ' . il ! ] - ;
! 5. ‘mm —— | seguranca do trabalho, saude, ESG,

Aumento percentual da remuneracdo total anual do 177% ‘i 'L combate ao assédio, anticorrupc¢ao,
e : AT = 4 LY "l : i
Individuo mais bem pago | % i responsabilidade social e ética.
Aumento percentual mediano na remunerac¢do total -
anual de todos os empregados, exceto o individuo mais 16,66% - ; :
bem pago — L R A j Jovem aprendiz com foco em
Proporcdo entre o aumento percentual na remuneracdo c?paatacao real: os jovens
total anual do individuo mais bem pago da organizacao sdo formados com foco no
€ 0 aumento percentual mediano na remuneracao total 0.1 Programa Elas T39: iniciativa desenvolvimento de carreira,

anual de todos os empregados (excluindo-se o mais
bem pago)

pioneira de formag¢do de mulheres preparando os participantes para
para atuar em areas operacionais. oportunidades internas e externas.

TA composicdo da remuneracdo considerada para calculo foi: saldrio-base, horas extras,
adicional noturno, periculosidade, insalubridade, auxilio-creche, gratificacdo, férias, auxilio
1/3, abono, salario familia, décimo terceiro e bonus.
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DIVERSIDADE E INCLUSAO

O Terminal XXXIX promove uma cultura
de diversidade, cujos parametros

estdo detalhados em seu Programa

de Compliance (leia mais na p. 27),
assegurando um ambiente de trabalho
inclusivo e respeitoso. A diversidade

é vista como um pilar fundamental
para a inovac¢ado e um clima
organizacional saudavel.

Entre os aspectos relevantes
nessa frente, vale destacar:

Oportunidades iguais para Proibicdo de

Valorizacdo da O oo todos os colaboradores, discriminacdo e ( ‘ Incentivo ao
diversidade em @G G independentemente de suas comportamentos %/ respeito e valoriza¢cdo
todas as relacoes. caracteristicas pessoais. inadequados. das diferencas.
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CADEIA DE

SUPRIMENTOS

GRI 2-6, GRI 2-24, 3-3: GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS, 308-1, 414-1

O sistema de gestdo da cadeia de supri-
mentos do Terminal XXXIX é estruturado
com base na Politica de Gestdo de Compras
e Contratacbes e na Sistematica de Ho-
mologacdo de Provedores Externos. Esses
instrumentos estabelecem critérios rigoro-
sos para qualificagdo e avaliacdo de for-
necedores, abrangendo aspectos técnicos,
juridicos, financeiros, ambientais, sociais,
trabalhistas e de compliance. A homologa-
¢do exige documentacdo atualizada, cer-
tificagcdes e assinatura do Codigo de Con-

duta para Fornecedores, sob coordena¢do
da area de Suprimentos, com suporte das
areas tecnicas e operacionais.

Como parte do processo, fornecedores com
potencial significativo de impacto ambien-
tal e/ou social - e que ndo possuem certi-
ficagdo ISO - preenchem um questionario
de autoavaliagdo com base na ISO 14001
e outras normas aplicaveis. Essa aborda-
gem seletiva visa garantir que fornecedo-
res criticos estejam alinhados aos padrdes
e valores da organizacdo. O sistema atual,
poréem, ndo consolida automaticamente o
total de fornecedores avaliados nem o per-
centual de novos homologados com base
nesses critéerios.

A cadeia de fornecimento conta com cerca
de 600 fornecedores, que atuam no supri-
mento de servigos e materiais diversos. Em
2024, os pagamentos somaram aproxima-
damente RS 40 milhdes. Esses parceiros,
de diferentes portes, sdo majoritariamente
nacionais e mantém relagdes diretas e indi-
retas com a organizac¢ao.

—
&
—
1]
—
@
u
o
A4

Cerca de

600

fornecedores
de materiais e
servicos integram
nossa cadeia
de suprimentos


https://terminal39.com.br/wp-content/uploads/2025/01/codigo-de-conduta-para-fornecedores-digital-v12.pdf
https://terminal39.com.br/wp-content/uploads/2025/01/codigo-de-conduta-para-fornecedores-digital-v12.pdf
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A gestdo da cadeia inclui avaliacBes periodi-
cas de desempenho, planos de a¢do e comu-
nica¢ado ativa com os fornecedores. Clausu-
las contratuais reforcam o cumprimento de
requisitos legais e o alinhamento ao Cadi-
go de Conduta e Etica. A efetividade dessas
medidas é refor¢ada por auditorias, treina-
mentos obrigatorios e cursos profissionali-
zantes aplicados aos parceiros comerciais.

A organiza¢do busca gerar impactos posi-
tivos, priorizando fornecedores regionais,
incentivando a certificacdo 1SO, desen-
volvendo novos parceiros e promovendo
melhorias continuas em seus processos.
O monitoramento é feito por meio do Sis-
tema de InformacBes Administrativas, que
emite alertas sobre pendéncias documen-
tais e notifica gestores quanto as avaliacdes
de desempenho.

As metas incluem: homologar 100% dos
fornecedores criticos sequndo o documento
F.SUPRIM.003, manter 96% dos fornecedo-
res com documentacdo atualizada e realizar
todas as avaliacbes conforme o cronogra-
ma do Sistema de Gestdo Integrado (SGl).

As metas incluem:
homologar

100%

dos fornecedores
criticos e

manter 96% dos
fornecedores com
documentacdo
atualizada

NOSSA GENTE

o=0-8

DUE DILIGENCE E
RISCOS DE TERCEIROS

Um dos avanc¢os de 2024 foi a consolidacdo
do processo de due diligence para terceiros,
com foco na reputacdo, conformidade legal,
previdenciaria e financeira dos fornecedo-
res, que passam por monitoramento conti-
nuo 3o longo da rela¢do contratual, garan-
tindo que estejam em conformidade com os
principios legais e normativos aplicaveis. O
processo passou a considerar risco de ima-
gem como critério de selecdo, com exclusao
de parceiros ndo aderentes a padrdes éticos
e legais. Fornecedores envolvidos com pra-
ticas como trabalho infantil, corrup¢do, la-
vagem de dinheiro ou danos ambientais sao
automaticamente desqualificados. Foram
excluidas da base de parceiros as empresas
com historico negativo em aspectos como
sonegagdo previdencidria, FGTS ou incon-
formidades leqgais.

SAIBA
MAIS

Saiba mais sobre o Codigo de
Conduta para Fornecedores no site.



https://terminal39.com.br/estatutos-codigos-politicas/
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DESEMPENHO
DO ANO

DESTAQUES OPERACIONAIS
RESULTADOS FINANCEIROS
PREMIOS E CERTIFICACOES
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O Terminal
registrou novo
recorde anual com

toneladas
exportadas

DESTAQUES
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OPERACIONAIS

O ano de 2024 foi marcado pela consoli-
dacdo do Terminal XXXIX como pec¢a-cha-
ve na exportagdo de graneéis solidos ve-
getais. Mesmo diante de adversidades no
mercado global, a companhia demons-
trou resiliéncia, inovacdo e exceléncia em
performance logistica.

Apesar de ndo atingir @ meta de 6 milhdes
de toneladas movimentadas, o Termi-
nal registrou um novo recorde anual com
5.976.000 toneladas exportadas. Entre os
marcos operacionais do ano, destaca-se o
volume historico de 5.655 vagdes descar-
regados em outubro. O desempenho foi im-
pulsionado, em parte, pelo inicio do uso dos
novos silos, que ampliaram a capacidade
estatica de armazenagem em 61 mil tonela-
das, totalizando 196 mil toneladas.

O Terminal atingiu niveis inéditos de efi-
ciéncia com o embarque de navios em me-
nos tempo, consolidando sua capacidade de
operag¢do com grandes volumes em janelas

reduzidas de atracacdo. Houve ainda signi-
ficativa melhoria na recepc¢do ferroviaria,
fruto de investimentos em infraestrutura
e automacado.

A modernizag¢do das correias transportado-
ras permitiu elevar a capacidade de recebi-
mento de 1.500 para 2.500 toneladas por
hora, refletindo diretamente no aumento da
produtividade. A introducdo de vibradores
pneumaticos na descarga de vagdes pro-
moveu melhores condicdes ergonémicas e
seguranca para os colaboradores.

Para o gerenciamento logistico, o sistema
de agendamento rodoviario foi aprimorado,
integrando patios reguladores e rastrea-
mento em tempo real. A gestdo ferroviaria
é feita em parceria com a Fips (Ferrovia In-
terna do Porto de Santos), uma concessio-
naria integrada das operadoras ferroviarias
que atuam no porto, responsavel pela coor-
denacdo da chegada e descarregamento
de trens.
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Os investimentos em ativos imobilizados
totalizaram RS 9,9 milhdes em 2024, com
foco na modernizagdo da infraestrutura
e continuidade do projeto de expansado,
em conformidade com 0S CcOMPromissos
contratuais com a Autoridade Portuaria
de Santos.

©

Os investimentos em
ativos imobilizados

totalizaram

R$ 9.9 mi

POLITICA DE GESTAO INTEGRADA

Desde maio de 2022, o Terminal XXXIX adota uma Politica de Gestdo Integrada
voltada a melhoria continua de seus servicos portuarios. A politica orienta o atendi-

mento aos requisitos legais, normas como a GMP+FSA e expectativas dos clientes,
promove seguranca e saude no trabalho com participacdo ativa dos colaboradores,
assegura praticas ambientais responsaveis, investe no desenvolvimento profissio-
nal da equipe e busca equilibrio entre desempenho operacional e rentabilidade.

NUumeros da nossa operagao

NUmero de caminhdes recebidos

2022 45.743
2023 42.966
2024 42.281

Numero de vagdes recebidos

2022 40.408
2023 50.254
2024 54.701

-1,6%

Variacao
2023 x 2024

8,8%

Variacao
2023 x 2024

2022

2023
2024

2022

2023
2024

Toneladas recebidas

4.932.967

5.704.375 710%

6.102.983 Variacdo

2023 x 2024
Toneladas embarcadas
5.034.393
5.692.158 (o)
4,9%
5.973.937 Variacdo
2023 x 2024

Navios atracados

= o 14
ol )

2022

S ST S
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= N7
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96 | 17o%

& 2023 x 2024
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Crescimento de

25, 8%

no lucro liquido
em relac¢ao
3 2023
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RESULTADOS

FINANCEIROS

Apesar dos desafios impostos pela retracdo
no mercado de milho e mudangas estrate-
gicas de grandes clientes, o Terminal XXXIX
encerrou 2024 com desempenho financeiro
solido. A receita operacional liquida alcan-
cou RS 289,1 milhodes, representando um au-
mento de 10,4% em rela¢do ao ano anterior.
Esse desempenho foi impulsionado principal-
mente pelo acréscimo no volume de servigcos
prestados e pela eficiéncia operacional em
um cenario desafiador para o setor portuario.

O lucro liquido do exercicio foi de RS 82,2
milhdes, um crescimento de 25,8% em com-
paracdo com 2023. Esse resultado reflete
3 gestdo rigorosa dos custos e despesas,
3 ampliagdo das operacdes e a otimizagao
dos ativos do Terminal.

O Ebitda foi favorecido por uma estrutura
operacional eficiente e pelo controle finan-
ceiro rigoroso, que resultou na reduc¢do das
despesas financeiras liquidas em RS 6,3 mi-
Ihdes no comparativo anual.

A estrutura de capital da companhia foi re-
forcada com a integralizagdo de capital no
montante de RS 28 milhdes, elevando o ca-
pital social para RS 100 milhdes. A politica
de distribuicdo de dividendos manteve-se
alinhada ao Estatuto Social, com a destina-
¢do de 50% do lucro ajustado para paga-
mento aos acionistas.

A companhia seque em conformidade com
seus compromissos financeiros e opera-
cionais, incluindo as cldusulas contratuais
(covenants) associadas ao financiamento
de capital de giro de RS 190 milhdes. Os in-
dices financeiros permanecem dentro dos
limites estabelecidos pelos contratos.

O desempenho de 2024 demonstra a ca-
pacidade do Terminal XXXIX responder com
eficiéncia aos desafios do setor, mantendo
a rentabilidade e a consisténcia operacional.
A solidez financeira alcan¢ada refor¢a a sus-
tentabilidade do negocio e a confianga das so-
cias e clientes no modelo de gestdo adotado.

DESEMPENHO DO ANO SUMARIO GRI

A estrutura de capital da
companhia foi refor¢cada e
o capital social chegou a
RS 100 milhodes
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PREMIOS E CERTIFICACOES

NOSSOS RECONHECIMENTOS

CERTIFICACOES

HACCP (Hazard Analysis and Critical

Prémio Exceléncia em ESG
- Porto de Santos 2024

Participa¢do no prémio
concedido pela Autoridade
Portuaria de Santos (APS).

Melhores do Porto 2024
- GMB (Grupo Multimodal
Brasil) & FIPS (Ferrovia

Interna do Porto de Santos)

Segundo lugar nas categorias
Aumento de Produtividade,
Regularidade Operacional e
Estabilidade Operacional.

Selo Gupy de Feedback

Reconhecimento da plataforma
de Recursos Humanos

Gupy. O selo é concedido as
empresas que atingem indice
de retorno aos candidatos de
no minimo 90% nos processos
de recrutamento.

Homenagem da
Associacdo dos
Amigos da Policia
Militar - Comando
Atlantico (AAPOM)

Em reconhecimento ao apoio
prestado a realizacdo de
evento comemorativo ao
193° aniversario da Policia
Militar do Estado de Séo
Paulo (PMESP).

Homenagem IIl Forum
de Integracdo dos
Supervisores de

Seguranca Portuaria

Reconhecimento pela
contribuicdo para o
fortalecimento das
praticas de seguranc¢a no
ambiente portuario.

Pioneira no Porto de Santos, a companhia pos-
sui desde 2003 certificagcdes no escopo de pres-
tacdo de servicos de operagdo portuadria: recep-
¢do, armazenamento e expedicdo de produtos
de origem vegetal a granel.

As certificacdes sdo auditadas periodicamente
por organismos acreditados e viabilizam o aten-
dimento a mercados com exigéncias rigorosas,
como Unido Europeia e Asia, garantindo a inte-
gridade, rastreabilidade e seguranca do produto
exportado. Esse padrdo de exceléncia tambem
é prioritario para o negocio da sécia Caramuru,
que conta com o Terminal para o escoamento de
produtos com certificacdo internacional.

ISO 9001:2015
Sistema de Gestdo da Qualidade

ISO 14001:2015

Sistema de Gestdo Ambiental

ISO 45001:2018

Sistema de Gestdo de
Seguran¢a e Saude Ocupacional

Control Points, em inglés - Analise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle)

Sistema preventivo de gestdo da seguranc¢a dos
alimentos e racdes.

GMP+ FSA (Good Manufacturing
Practices Plus + Feed Safety Assurance,
em inglés - Boas Praticas de Fabricacdo
Plus + Avalia¢do de Seguran¢a da Rac¢3o)

Selo de qualidade que garante que as atividades
portudrias de armazenamento e transbordo

de matérias-primas para ragdo sejam

realizadas conforme padrdes internacionais de
seguranca alimentar.

Certificacdo Aterro Zero

Reconhecimento do Grupo Multilixo que reforga
a responsabilidade com o meio ambiente, a
saude humana e as futuras gera¢cdes. O Terminal
implantou um programa que garante destinacdo
de residuos priorizando o reaproveitamento e a
reciclagem, sem envio a aterros sanitarios.

I-REC

O Terminal garantiu o resgate de 10.875 MWh
em certificados I-REC de energia renovavel para
o periodo de janeiro a dezembro de 2024. A
certificacdo atesta compensacdo com geracdo
proveniente de fontes hidrelétricas de baixo
impacto, assegurando neutralidade de emissdes.



P

TERMINAL XXXIX

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI



N\

RELATORIO DE BOAS-VINDAS
SUSTENTABILIDADE 2024

O TERMINAL XXXIX GOVERNANCA CORPORATIVA GESTAO AMBIENTAL NOSSA GENTE DESEMPENHO DO ANO SUMARIO GRI [t)] [

I
——
~
()]
(00)
S

TERMINAL XXXIX

Declaracdo de uso

GRI 1 usada

GRI Standards

Conteudos gerais

O Terminal XXXIX relatou as informac¢des citadas neste sumario de conteudo da GRI para o periodo de
1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 com base nas Normas GRI.

GRI 1: Fundamentos 2021

Conteudo Localizacdo

GRI 2: Conteudos gerais 2021

2-1 Detalhes da organizacao 11
2-2 Empresas incluidas no relato de sustentabilidade da organizacdo 4
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 4

Este € o primeiro relatorio, portanto, ndo

2-4 Reformulacdes de informacdes . N : N
ha reformulacdo de informacdes.

Este relatdrio ndo serd submetido a

2-5 Verificacdo externa i -
verificacdo externa.

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negocios 11,16, 17, 50
2-7 Empregados 46, 47, 48
2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados 47
2-9 Estrutura de governanga e sua COMposi¢cdo 20
2-10 Nomeacdo e selecdo para o mais alto orgdo de governanca 20, 21
2-11 Presidente do principal 6rgdo de governanga 21
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanga na supervisdo da gestdo dos impactos 20
2-13 Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de impactos 20, 22
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6érgdo de governanca no relato de sustentabilidade 4
2-15 Conflitos de interesses 25

2-16 Comunicagdo de preocupacdes cruciais 26




N\

SUSTENTABILIDADE 2024
TERMINAL XXXIX

RELATORIO DE BOAS-VINDAS O TERMINAL XXXIX GOVERNANCA CORPORATIVA GESTAO AMBIENTAL NOSSA GENTE DESEMPENHO DO ANO SUMARIO GRI [t)] [

GRI Standards Conteudo Localizacdo

Conteudos gerais

A empresa ndo possui uma politica formal
de remuneracdo, adotando atualmente
uma tabela salarial escalonada

por funcoes.

2-19 Politicas de remuneracao

2-21 Propor¢do da remuneracdo total anual 48
2-22 Declaracdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 8,9
2-23 Compromissos de politica 24
2-24 Incorporacdo de compromissos de politica 26, 50
2-25 Processos para reparar impactos negativos 27,38, 39, 40
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de preocupacdes 26, 27

Foram aplicadas cinco multas em 2024

GRI 2: Conteudos gerais 2021 por casos significativos, totalizando
RS 180.275,90: Auto de Infragdo ME

n° 22.184.986-6, referente a ndo

implantacdo de dispositivos de protecdo

nas instalacdes elétricas; Auto de Infracdo

2-27 Conformidade com leis e requlamentos ME n° 22.184.985-8, devido a deficiéncias
nas opera¢cdes com graneéis secos; Auto de

Infragcdo ME n° 22.184.979-3, relacionado

a deficiéncia no relatorio anual exigido

pela NR 7; Multa por meio da notificacdo

n° 22252365-4 do MPT; e multa por

descumprimento de TAC.

Integra a Associacdo Brasileira de

2-28 Participacdo em associacdes Terminais Portuarios (ABTP).

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 5, 30

2-30 Acordos de negociac¢do coletiva 46
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Localizacdo

Temas materiais
GRI 3: Temas materiais 2021

Etica, integridade e compliance

3-1 Processo de definicdo de temas materiais

3-2 Lista de temas materiais

GRI 3: Temas materiais 2021

3-3 Gestdo dos temas materiais

6, 24, 25, 26, 27

GRI 202: Presenca no mercado 2016 202-1 Proporc¢do entre o salario mais baixo e saldrio minimo local, com discriminacdo por género 46

205-1 Operac¢des avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgdo 24
GRI 205: Combate a corrupcdo 2016 205-2 Comunicac¢do e capacitacdo em politicas e procedimentos de combate a corrupgdo 24, 26

205-3 Casos confirmados de corrup¢do e medidas tomadas 25
GRI 206: Concorréncia desleal 2016 206-1 AcGBes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopolio 25
GRI 406: N3o discriminacdo 2016 406-1 Casos de discriminagdo e medidas corretivas tomadas N&o houve.
GRI 410: Praticas de seguranca 410-1 Pessoal de seqguranga capacitado em politicas ou procedimentos de direitos humanos N&o houve.

Saude, bem-estar e seguranca

GRI 3: Temas materiais 2021

3-3 Gestdo dos temas materiais

6, 43, 44, 45, 46

GRI 402: Relacdes trabalhistas

402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudancas operacionais

O Terminal XXXIX ndo possui um prazo
minimo formalmente estabelecido para a
comunica¢cdo de mudangas operacionais
significativas.

GRI 403: Saude e seguranca
do trabalho 2018

403-1 Sistema de gestdo de saude e sequranca do trabalho 43
403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliacdo de riscos e investigacdo de incidentes 44
403-3 Servicos de saude do trabalho 45
403-4 Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicacdo aos trabalhadores referentes a saude e seguranca do trabalho 43, 44
403-5 Capacitacdo de trabalhadores em saude e seguranca ocupacional 44
403-6 Promo¢do da saude do trabalhador 45
403-7 Prevencdo e mitigacdo de impactos na saude e sequranc¢a do trabalho diretamente vinculados com relacdes de negocio 43, 44
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Localizacdo

Saude, bem-estar e seguran¢a

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de saude e seguranga do trabalho 43
S:Itfa%?;]::ggﬁse segurancs 403-9 Acidentes de trabalho 44
403-10 Doenc¢as profissionais 44
Gestdo de emissdes e mudancas climaticas
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 6, 34, 35, 36
GRI 201: Desempenho econémico 2016 201-2 Implicac8es financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de mudancas climaticas 29
302-1 Consumo de energia dentro da organiza¢ado 37
GRI 308: Energia 2016 302-3 Intensidade energética 37
302-4 Reduc¢do do consumo de energia 37
305-1 Emissées diretas (escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 35
305-2 Emissées indiretas (escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de energia 35
GRI 305: Emissdes 2016 305-3 Outras emissées indiretas (escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 35
305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 36
305-5 Redug¢do de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 36
Privacidade e sequranca de dados
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 6, 30, 31
GRI 3: Privacidade do cliente 418-1 Queixas comprovadas relativas a viola¢do da privacidade e perda de dados de clientes 31
Inovagdo e tecnologia
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 7,18
GRI 302: Energia 2016 302-5 Redugdes nos requisitos energeéticos de produtos e servigos 37
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GRI Standards Conteudo Localizacso

Temas materiais

Gestdo da cadeia de suprimentos

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 7, 50, 51

O sistema de compras da empresa

ndo consolida o percentual de gastos

GRI 204: Praticas de compras 2016 204-1 Propor¢ado de gastos com fornecedores locais com fornecedores locais. Estdo sendo
avaliadas melhorias para permitir

esse controle.

GRI 308: Avaliacdo ambiental

308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 50
de fornecedores 2016
GRI 408: Trabalho infantil 2016 408-1 Operacgoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil N&o houve.
GRI 409: Trabalho forcado 409-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forgado ou analogo ao escravo N&o houve.
ou analogo ao escravo 2016
GRI 414: Avaliacdo social de 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 50
fornecedores 2016
Qualidade do ar
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 7,38
305-6 - EmissBes de substancias destruidoras da camada de ozo6nio (SDO) 38
GRI 305: Emissdes 2016
305-7 Emissdes de NO,, SO, e outras emisstes atmosfericas significativas 38
Transparéncia com os clientes
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 7,32

Valor total recebido em 2024 foi de
RS 770.669,51, por meio de beneficios
fiscais relacionados ao Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT).

GRI 201: Desempenho econémico 2016 201-4 Apoio financeiro recebido do governo
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GRI Standards Conteudo Localizacso

Temas materiais

Transparéncia com os clientes

416-1 Avaliagcdo dos impactos na saude e sequranc¢a causados por categorias de produtos e servigos 43, 44

Foram registrados dois casos,

identificados durante auditorias externas.

416-2 Casos de ndo conformidade em relagdo aos impactos na saude e seguranga causados por produtos e servigos Referem-se a apontamento no escopo do
GMP+ e a escopo do Sistema de Gestado

Integrado com base na ISO 45001.

GRI 416: Saude e seguranca do
consumidor 2016

Disclosures adicionais: indicadores ndo materiais relevantes para a organizacdo

GRI Conteudo Localizacao
303-3 - Captacdo de agua 40, 41
GRI 303: Agua e efluentes 2018 303-4 - Descarte de 3qua 40, 41
303-5 Consumo de 3qua 40, 41
GRI 304: Biodiversidade 2016 304-2: Impactos significativos de atividades, produtos e servicos na biodiversidade 40
306-3 Residuos gerados 39
GRI 306: Residuos 2020 306-4 Residuos ndo destinados para disposicao final 39

306-5 Residuos destinados para disposi¢cdo final 39
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TERMINAL XXXIX

Terminal XXXIX

Av. Gov. Mario Covas Junior, s/n
Estuario, Santos (SP) - CEP 11020-300
terminal39.com.br

Geréncia de Auditoria, Compliance e ESG

Juliete Cruz Barros
Isabella Agostinho Fernandes Lapa

Materialidade, consultoria,
gestdo de projetos, conteudo e design

Grupo Report
www.gruporeport.com.br

Coleta de indicadores
Grupo Report (Central ESG)

Equipe Report

Ana Paula Cardoso, Ana Souza, Cristiana Sampaio,
Fenanda Assis, Giuliana Bellegarde, Isabela Ribeiro,
Larissa Miragaia, Larissa Pedroso, Marilia Campos,
Priscila Garrido, Rejane Lima, Ulisses Romano,
Victor Netto

Fotografia/imagens
Acervo Terminal XXXIX

Revisdo ortografica e gramatical
Fabio Valverde
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